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SAY:n uusi Pedagoginen jaos kdynnisti toimintansa nakyvasti kaksipaivaisilla koulutuspaivilla, joiden ohjelma kasitteli
monitieteellisesti ladketieteen koulutuksen nykyisyytta ja historiaa seka erikoisalamme koulutuksen erityispiirteita.
Eriytetyt sessiot oli suunnattu erityisesti kliinisille opettajille ja erikoisladkarikoulutuksen vastuuldikareille.

244

Finnanest

oulutuspiivien suunnittelun johto-
ajatuksena oli palvella niin koulu-
tustehtivissid toimivia kuin niistd
kiinnostuneita. Toisaalta haluttiin
antaa erityisesti kliinisille opetta-
jille ja erikoislidkirikoulutuksen
vastuulddkireille erityinen vertaistuki- ja verkos-
toitumistilaisuus eriytettyjen omien sessioiden
kautta. Lisiksi haluttiin tuoda mukaan erikois-
alaamme laajempi konteksti lidkiriksi kasvami-
selle jaammatissa kehittymiselle. Jirjestelytoimi-
kuntaan saatiin mukaan kaikkien Turun ja Porin
anestesiologian ja tehohoidon kliinisten opetta-
jien ohella koko Tyksin anestesiologian KOVA-
eli koulutusvastuuldikirijoukko. Professorit
osallistuivat toimimalla kouluttajina ja panelis-
teina. Piivit kerisivit kolmisenkymmentid osal-
listujaa ympiri Suomen, pohjoisimmat Oulusta.
Joukossa oli niin virallisesti koulutustehtivissi

toimivia kuin epavirallisempia tyopaikkojensa
erikoislddkarikouluttajia.

Ensimmiinen sessio oli kaikille yhteinen, ja
se yhdisteli historiaa, psykologiaa seki kasvatus-
tiedettd. Allekirjoittanut esitteli koulutuspiivien
kidytinnon ohjeet ja taustat sekd kuvasi tiiviis-
ti ladkarikoulutuksen historiaa. Esimerkiksi

= SAY:n Pedagoginen jaos perustettiin yhdistyksen
vuosikokouksessa 2024 erikoisalan kliinisten opetta-
jien aloitteen perusteella.

Jaoksen toimintaan ovat tervetulleita mukaan kaikki
niin erikoistumis-, erityispatevyys- kuin perustut-
kintokoulutuksenkin kehittamisesta kiinnostuneet
anestesiologit.

Jaos jarjesti toukokuussa 2025 Turussa ensimmaiset

oman koulutuspéivans4, jotka oli suunnattu erityisesti
erikoistumiskoulutuksen vastuulaékareille seka kliini-
sille opettajille.



opetussairaaloiden ja kliinisesti painottuvan,
potilaiden kohtaamista hyddyntivin opetuksen
historia kiinteinia osana liikirikoulutusta on
linsimaissa paikoin yllittavinkin uusi asia. Toin
lisiksi esille sitd, miten yhteiskunnallisesti etu-
oikeutetusta ja sukupuolittain tiukasti rajatusta
joukosta akateemisesti koulutettavat lddkarit
pitkille valittiin erityisesti varhaismodernilla
ajalla, ja miten yhteiskunnallinen epitasa-arvo
nikyylddkiriammatin valinnassa yhi globaalisti.
Tanja Ahtiaisen alustus vaikeista ohjaus-
tilanteista ja psykologisen turvallisuuden varmis-
tamisesta simulaatiokoulutuksessa heritti paljon
keskustelua ja kiinnostusta, ja esityksen pohjalta
konkreettisena kehitysaskeleena péitettiin tehdd
aloite suosituksesta, jonka mukaan ainakin anes-
tesiologian ja tehohoidon simulaatiotoimintaa
Suomessa vetivilld tulisi olla riittivd koulutus,
jossa olisi huomioitu psykologisen turvallisuuden
luomisen tirkeys ja opetettu sen keskeisid me-
todeja. Tanjan ja yleison esille tuomat esimerkit
toivat kirpeisti esille sen, kuinka paljon haittaa
oppimiselle voi psykologisesti taitamattomasta
simulaatioharjoittelusta olla, ja miten se voi ro-
muttaa oppijan halun ja uskalluksen jatkossakin
ylipditidn osallistua vastaavaan koulutukseen.
Kolmantena aamupdivin esiintyjind oli
palkittu ja pitkdaikainen patologian kliininen
opettaja, lidketieteen ja nyt myds kasvatustieteen
tohtori Pauliina Kronqvist, joka kertoi polustaan
kasvatustieteen opintojen pariin sekd vditoskirja-
tutkimuksestaan (1), joka kisitteli lidketieteen
opiskelijoiden kutsumusta heidin koulutuksen-
sa eri vaiheissa. Pauliina toi esille, etta WHO:n
mukaan vain 10 %:lla maailman viestostd on
mahdollisuus valita oma tyduransa. Ladkirin
tyon sisilto ja jrjestelyt vaikuttavat sithen, miten
laakiri kokee voivansa kutsumustaan toteuttaa.
Pauliinan viitéskirjan aineiston analyysin mu-
kaan opintojaan aloittavista tulevista lddkareistd
74 % kuvasi kokevansa kutsumusta ammattiinsa,
ja 60 %:n mielestd ladkirin tyo lihtokohtaises-
ti on kutsumusty6td. Jilkimmaiinen prosentti
oli romahtanut valmistumiseen mennessi vain
12:een, mutta 97 % valmistuvista koki kyll si-
toutumista ammattiinsa. Tydskenneltyidn kuusi
kuukautta terveyskeskuksessa tai suoritettuaan
koko YEK-jakson yllittien 80 % samoista nuo-
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rista lddkareistd koki voimakasta kutsumusta ty6-
tidn kohtaan. Pauliina esitti johtopddtokseniin,
ettd lidkdrin perustutkintokoulutus saa aikaan ja
ylldpitdd voimakasta sitoutumista ammattiin, ei
ammatillista kutsumusta, mutta jo puoli vuot-
ta kidytinnon potilastyotd terveyskeskuksessa
sytyttidkin timéin kutsumuksen (uuteen) liek-
kiin. Olennaista on, miten niiti kahta termii
tulkitaan. Pauliinan esitys toi esille sen, miten
monimerkityksinen termi kutsumus ylipditiin
on, ja miten sitoutuneisuus nihdéddn usein va-
paachtoisena valintana ja positiivisena termind,
mutta kutsumukseen liitetddn ajatustasolla usein
pakkoa ja esimerkiksi loppuun palamisen riski.
Sitoutumisessa esimerkiksi ulkoiset palkkiot

koetaan hyviksyttiviksi, kuten my6s tehtdvin
viliaikaisuus, jos jokin mielenkiintoisempi tai
haastavampi tehtivi on seuraavaksi tarjolla.
Kutsumustychon taas liitettiin ajatus rajoittavas-
ta, ulkopuolisesta velvoitteesta, kohtalosta joka
edellyttdd palvelemista tai jopa kirsimysta.

Kutsumus ei Pauliinan mukaan ole lddkirin
tyohon vilttimittémyys, mutta se voi olla positii-
vinen voimavara. Se voi lisitd muun muassa ty6-
organisaatioon sitoutumista, motivaatiota osaa-
misen kehittimiseen, tydn merkityksellisyyden
kokemusta, hyvinvointia ja vuorovaikutustaitoja
— ja niille viitteille 16ytyy myos tutkimustietoa
perusteluiksi.

Miten nuoren kollegan kutsumusta sitten voi-
si tukea? Kysymys on relevantti esimerkiksi eri-
koislddkirikoulutuksessa. Tarkedd on Pauliinan
mukaan mahdollisuus ammatilliseen kehitty-
miseen hyvin perehdytyksen, riittdvien konsul-
taatiomahdollisuuksien, laadukkaan ohjauksen
ja palautteen kautta. Sujuvat tyojirjestelyt ovat
my6s olennaisia, mukaan lukien tyémairin koh-
tuullisuus. Lisdksi tarvitaan kollegiaalisuutta ja
yhteistyohenked oikeudenmukaisen tyénjaon,
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tydjdrjestykseen vaikuttamismahdollisuuksien,
arvostuksen ilmaisemisen ja hyvin tyoilmapiirin
kautta. Kuulostanee itse asiassa hyviltid kaikissa
uravaiheissa olevien laikirien nikokulmasta!

Ensimmiisen koulutuspdivin iltapdivini oli
vuorossa eriytetty sessio. Turun KOVA-lddkirien
ja professori Timo Laition johdolla keskusteltiin
ja vertailtiin kéytint6jd ja kokemuksia EPA-
arvioinnin kdytinnon implementaatiosta. Klii-
nisten opettajien sessiossa taas jaettiin vinkkeji
ja kokemuksia modernien opetusmateriaalien
tuottamisesta podcasteista Causeway-pohjaiseen
potilastapausopetukseen. Pedagoginen jaos jar-
jestdd aiheesta koulutusta Operatiivisilla pdivilla:
pienryhmaisessioissa padsevit halukkaat turboah-
tamaan visuaalisten esitysohjelmistojen kaytto-
taitonsa huippuun ja perehtymiin reflektoivaan
kirjoittamiseen ammatillisen kehittymisen vili-
neend sekd oppimis- ja arviointimetodina.

Ennen illallisia Bistro Ellissd oli haluk-
kaille tarjolla osallistumismaksuun sisdltyvia
kulttuuriohjelmaa: Turun Lasarettimuseo avasi
ovensa koulutuspiiviliisille. Oppaana toimivat
museonhoitaja Eva Pomell-Jokinen ja allekirjoit-
tanut Tyksin Museotyoryhmin puheenjohtajan
ominaisuudessa. Kiinnostusta heritti erityisesti
eteisaulan anestesiologinen esineistokokoelma.

Torstaiaamuna paljon opiskelijoiden kanssa
tyoskennellyt psykologi Tiina Tuominen piti
kiytinnon harjoituksiakin sisiltivin minikou-
lutuksen vaikeiden asioiden kisittelemisestd kou-
lutettavien kanssa. Lahes kaikkien ty6hon kuuluu
Tiinan mukaan tiedottamista, neuvontaa, ohjaus-
ta ja joskus erityisohjaustakin, mutta oman tyon
perustehtivin kirkastaminen ja médrittely auttaa
hahmottamaan myds tarpeellisia rajoja. Tiinalla
oli monia tirkeitd viestejd ja neuvoja, joista mai-
nittakoon seuraavat: vaikean asian kohtaamatta
jattdminen ei saa sitd katoamaan, puheeksi otta-

minen antaa koulutettavalle mallin tirkedstd tyo-
elimitaidosta, ja tilanteessa, jossa tuntuu vaikeal-
ta hahmottaa omaa vastuuta ja roolia, voi pohtia
mielessddn litkennevalomallia. Siind punainen
valo annetaan asioille ja prosesseille, jotka eivit
kuulu omalle ohjausvastuulle. Keltaiset asiat taas
ovat jouston alue, joiden kuuluminen omalle vas-
tuulle vaihtelee tai on epdvarmaa. Vihrein valon
saavat asiat ja prosessit, jotka kuuluvat selkeisti
omalle vastuulle. Asettamalla vaikea asia tihin
kontekstiin voi auttaa seki ottamaan vastuuta sil-
loin, kun se vilttimatontd on, toisaalta antamaan
itselleen armoa siind, mihin voi vaikuttaa ja mitéd
ei tarvitse ottaa kantaakseen.

Tiina toi esille my6s erilaisia uskomuksia,
joita meilld on puheeksi ottamisesta. Peldtdin,
ettd rikotaan toinen ihminen, pelitdin omaa
osaamattomuutta ja omia ja toisen reaktioita,
epiillddn, ettei ohjaajalle haluta omista asioista
avautua. Esityksessdin Tiina pohti, vallitsee-
ko paikoin akateemisissa ja terveydenhuollon
yhteiséissd kunnian kulttuuri, johon kuuluu
yksin puurtaminen ja puhumattomuus. Viirin-
ymmarryksistd hinen viestinsd oli huojentava:
niitd voi usein korjata pyytimalld tarkennusta
ja pahoittelemalla. Myos puheeksi ottajan omat
ns. vastatunteet voivat olla hyddyllinen tyokalu:
miksi tilanne herittii minussa tillaisen reaktion?
Myés puheeksi ottaja voi sanoittaa omia tun-
teitaan vaikeassa tilanteessa. Tirkedd on luoda
kokemus kohdatuksi ja ymmarretyksi, kuulluksi
tulemisesta. Jos se jid saamatta, voi tuloksena
olla fysiologisesti taistele-pakene-reaktiota vas-
taava uhkatila, joka voi vahvistaa itsekritiikkid
ja eristiytymistd. Validointi eli toisen ihmisen
kokemuksen oikeellisuuden vahvistaminen seki
empatian ilmaisut purkavat titd reaktiota ja luo-
vat yhteenkuuluvuuden tunnetta, mutta Tiina
muistutti, ettd joskus puolustusreaktio voi olla
niin vahva, ettd tarvitaan aikalisd ennen asian
varsinaista kisittelyd. Kaikkea ei vilttimattd voi
eiki tarvitse ratkaista kerralla. Voi sopia seuran-
tajakson, jonka aikana tehddin kevyempid vili-
tarkistuksia: "Miten sinulla menee?”. Tiina toi
esille Tyoterveyslaitoksen hyviksi havaitsemia
keinoja, joihin kuuluvat muun muassa “ollaan
yhdessd etsimissd ratkaisua” -lihestymistapa,
ennakko-oletusten vilttiminen, sen hyviksymi-



nen, ettd ratkaisujen etsiminen vie aikaa, kun-
nioittava asenne, huolen ilmaiseminen syytosten
sijasta seki se, ettd kuuntelee enemmin kuin
puhuu. Mieleenpainuvimpia Tiinan neuvoista oli
hylitd aiemmin korostettu, sittemmin vanhentu-
neisiin kisityksiin perustuva ja toimimattomaksi
havaittu niin sanottu hampurilaismalli.

Tiinan vetimit tapausharjoitukset oli ra-
kennettu jirjestelytoimikunnan omista koke-
muksista niin kandiopetuksen kuin erikoislda-
karikoulutuksenkin parissa, ja osallistujista 16y tyi
niin lahjakkaita ndyttelijoitd ja heittaytyjid, ettd
harjoitukset olivat kahvitaukokeskustelujen pe-
rusteella monessa ryhmissi todella kiinnostavia
ja tunnetasolla samaistuttavia. Oli huojentavaa
huomata, miten vaativia tillaiset tilanteet ovat
kaikille, kokeneillekin kouluttajaldikareille.

Yhteenvedossaan Tiina kehotti muistamaan,
ettd on muitakin auttajia ja tukitahoja kuin
ammattilaiset: hyddynni luomuverkosto! Hyvi
kontakti syntyy hinen mukaansa kyselemilld
koulutettavan omasta kokemuksesta ja tunteista,
validoimalla ne ja osoittamalla aitoa kiinnostusta
hinen tilanteeseensa. On lisiksi tirkedd tiedostaa
oman osaamisen ja resurssien rajat ja tarvittaessa
tukea ohjattavaa muiden tukipalveluiden hyddyn-
timisessi. Mind-viestintd (eli omien havaintojen

Kutsumus ei ole valttamattémyys,
mutta se voi olla voimavara.

esille tuominen vilttden tulkintoja ja oletusten
tekemistd toisen ajatuksista tai kokemuksesta) on
Tiinan mukaan tirked taito, kuten myés varautu-
minen kestimiin syyllisyyden, hipein ja kiukun
(sijais)kohteena oleminen. Realistinen optimismi
ja yhteisten pelisddntéjen médrittely olivat myds
Tiinan osallistujille korostamia nikseja.
Perjantai-iltapdivin yhteissessio koostui ly-
hyemmisti esityksistd, joiden punaisena lanka-
na oli edunvalvonta seki tyonjako eri koulu-
tustoimijoiden vililld. Kliininen opettaja Petra
Valtonen alusti vilkasta keskustelua tutkimuksen
ja opetuksen suhteesta ja jinnitteistd. Siitd, tu-
leeko hyvin opettajan tehdd my®6s itse tutkimus-

2025; 58 (3)

Kuva 1. LT, KT, patologi Pauliina Kronqvist kertoi kutsumusta kasittelevasta kasvatustieteen
vaitoskirjatutkimuksestaan ja polustaan pedagogiikan parissa. Kuva Maarit Laine, 2025.

tyotd, on Petran mukaan esitetty muun muassa
kasvatustieteen asiantuntijoiden nikékulmasta
vaihteleviakin mielipiteitd, ja muun muassa eri
yliopistojen strategioissa ja muissa linjapapereissa
tutkimuksen ja opetuksen viliset painotukset ja
yhteydet ovat hyvin vaihtelevia. Petra toi esil-
le, miten kyseessd on suorastaan historiallinen
jannite sen suhteen, miki yliopistojen keskeisin
tehtivd on. Tdmi jinnite nykydinkin vaikut-
taa esimerkiksi urapolkuihin, ja sen purkamista
vaikeuttavat erityisesti yliopistojen hallinto- ja
rakennusmallit. Kliinisen opettajan ty6 tuokin
sen monella konkreettisella tavalla esille. Petra
nosti lisiksi aiheesta tehdyn tutkimuksen perus-
teella esille kiinnostavan kysymyksen siitd, onko
akateemisuus (englanniksi scholarship) vield kol-
mas, opetuksesta ja tutkimuksesta suorastaan
erillinen aspekti.

Anestesiologian ja tehohoidon perusasioi-
ta opetetaan kandidaateille paitsi ryhmity6-
tiloissa ja luentosaleissa, my6s leikkaussalissa.
Miten voisimme taata kaikille medisiinareille
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Kuva 2. Luottamushenkil®, anestesialaakari Hannele Heineen esitys koskien kliinisten opettajien
ja koulutusvastuulaakarien kiharaista tyosopimusjuridiikkaa jaksoi kiinnostaa osallistujia viela
perjantai-iltapdivanakin. Kuva Maarit Laine, 2025.

Tutkimt
opetuks
jannitte
Patra Valtonen
SAN:n pedageg

koulubus paivi
Turku 2025

Kuva 3. Kliininen opettaja Petra Valtonen alusti opetuksen ja tutkimuksen valisesta suhteesta ja
sen jannitteista. Kuva Maarit Laine, 2025.
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mahdollisimman laadukkaan ja tasalaatuisen kiy-
tinnon opetuksen ja kohtelun erikoisalallamme?
Panelisteina aihetta koskevassa keskustelussa
olivat kliininen opettaja Pirkka Pekkarinen,
professori Teijo Saari, kouluttajalddkiri Natasha
Simonen, KOVA-liikiri Riina Rikalainen-Salmi
ja kehitysprojektia aiheesta luotsaava erikois-
ladkdri, neuroanestesiologi Annalotta Scheinin.
Alamme todettiin saavan yleisesti ottaen positii-
vista palautetta opetusmyonteisyydesta, mikd
on hieno voimavara. Haasteena taas ovat valta-
vat vuosikurssit ja opiskelijoiden vaihteleva
kiinnostus ja motivaatio erikoisalaa kohtaan.
Joukostamme 16ytyy useita taitavia ja kiinnos-
tuneita kliinikoita, joiden potentiaalin tiydempi
hyédyntiminen vaatii huomion kiinnittimistd
ja esimiesten tukea liittyen leikkausyksikoiden
henkil6storesursointiin ja opiskelijoiden ohjel-
man organisointiin.

Iltapdivin viimeiset esitykset koskivat opet-
tajan oikeusturvaa tilanteessa, jossa opiskelija
kayttiytyy epdasiallisesti, sekd koulutustehtivissd
toimivien anestesialddkirien kansallisella tasolla
vaihtelevan kiharaista tydsuhdejuridiikkaa ja ty6-
suhteen midrittelykidytintoji. Varhassa tyosken-
televi pddtoiminen JUKOn pidluottamusedustaja
Hannele Heine oli tehnyt asiasta esitystidn varten
selvityksen, jonka my6td hin havaitsi, ettd jopa
Ladkariliitolla ndyttdd olevan varsin vihdiset tie-
dot erityisesti kliinisten opettajien monimutkai-
sista palkkaus- ja tyosuhdekuvioista sekd niihin
liittyvistd edunvalvontahaasteista. Perinteisessd
kliinisen opettajan tyésuhdeyhdistelmissi opetta-
jalla on pditoimi yliopistolla ja sivuvirka yliopisto-
sairaalassa tavoitteena se, etti kokonaispalkaksi
muodostuisi ainakin sama kuin 100 % virkaan-
sa tekevilld erikoislddkirilld yliopistosairaalassa.
Haasteena tissi on palkkatietojen nikymattomyys
kahden eri tyonantajan vililld ja yliopistotehtdvien
yleisesti kliinistd ty6td matalampi palkkataso.
"Turun erikoisuus” ovat kahdesta osa-aikaisesta
tyosuhteesta koostuvat paketit. Joillakin erikois-
aloilla yhdistelmd on toiminut mutkattoman
hyvin, mutta toisilla niihin on paikoin liittynyt
ongelmia sithen liittyen, saako esimerkiksi opetus-
poliklinikan potilaita hoitaa hyvinvointialueelle
korvamerkittynd ty6péivind. Lisiksi yliopisto-
tybsopimuksia on paikoin kirjoitettu vain luku-



kausien aikaisiksi, jolloin opettaja jad merkittavasti
hividlle kesilomapalkkakertymin osalta. Kumpi-
kaan malli ei siis ole tdysin ongelmaton.

Kaikki keskus- tai ehkd yliopistosairaaloiden-
kaan erikoislddkarikoulutuksen viralliset tai epé-
viralliset vastuuerikoisldakarit eivit ehka vield ole
tietoisia siitd, ettd yliopistot solmivat sopimuksia
KOVA-tehtivissi toimiville. Tdllsin yliopisto
maksaa KOVA-lidkirille palkkion 500 €/kk,

ja tavanomaisesti tehtdviddn on yleensi sovittu
kaytettiviksi tydaikaa noin yksi piivé viikossa.
Hannelen mukaan malli on vaikuttanut suositul-
ta ja toimivalta.

Esityksensi lopuksi Hannele esitti ajatuksia
ja ehdotuksia epdtietoisuuden ja potentiaalisten
edunvalvontaongelmien ratkaisemiseksi. Hin
korosti sita, ettd naissd tehtivissd, kuten kaikis-
sa muissakin, on Suomen lain mukaan maiiri-
aikaisuudelle oltava erityinen syy. Ellei tehdi
radikaalia karsintaa opiskelijamiirissd tai tietyn
erikoisalan osuudessa curriculumista, on vaikea
perustella, miksei tarve esimerkiksi kliinisille
opettajille olisi jatkuva. Pitkdsopimukset ro-
muttavat ajatusta opettamisesta urapolkuna ja
vihentivit motivaatiota sekd oman osaamisen
ettd opetuksen kehitystydhon. Jos yliopisto-
sopimukset ovat médrdaikaisia, johtaa se pitkiin
ja ketjutettuihin virkavapauksiin toisista tehté-
vistd, joka lisdd henkiléstohallinnollista tyotd
ja epdvarmuutta téiden jatkumisesta sijaisten
nikokulmasta. Hannelen nikemys oli, ettd paras
tapa ratkaista kliinisten opettajien yhdistelmi-
sopimusten haasteet olisi perustaa aidosti jaettuja
«virkatoimia» yliopistojen ja hyvinvointialuei-
den yhteistyond. Tami auttaisi ratkomaan myos
opetustydén palkkakuoppaongelmia. Hannelen
mukaan olisi perusteltua keriti lisdtietoa ope-
tustydsuhteiden nykytilanteesta liiton johdolla,
ja huomioida edunvalvonnalliset tarpeet joko
Liakirisopimuksessa tai muiden virallisten lin-
jausten kautta.
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Palautetta koulutuspidivistd kerdsimme
sekd vapaamuotoisten “mikai fiilis” -tyyppisten
kahvitaukokeskustelujen kautta ettd strukturoi-
dummin palautekyselylld jilkeenpiin. Palaute-
kertyma oli ilahduttavan positiivinen, ja erityisid
kehuja saivat muun muassa ensimmdiisen session
monitieteelliset aiheet, kdytinnén jirjestelyt,
koulutuksen luomat verkostoitumismahdollisuu-
det ja Tiina Tuomisen vetimi puhecksiottamis-
koulutus. Kehitysideoina tuotiin esille toive vara-
ta jatkossa enemmin aikaa eriytetyille sessioille,
defusing-aiheinen koulutus, monikulttuurisuu-
den opetuksessa huomioimisen kasitteleminen,
Tanja Ahtiaisen psykologista turvallisuutta kos-
kevan osuuden ottaminen uudelleen ohjelmaan,
sen laajentaminen ajallisesti sekd kaikkien diojen
vilittiminen osallistujille.

Koulutuspidivien voidaan tiivistetysti sanoa
olleen menestys ja tuoneen esille vastaavan fooru-
min tarpeellisuuden. Neuvottelut ensi vuoden
koulutuspiivien pitopaikasta ovat jo alkaneet!

Lopuksi joitakin lainauksia palautekyselysti:

*[-. Jolisi tirkeid SAY:n [Pedagogisen] jaoksen
saada kansallinen kova-lidkdri-jarjestelma koulu-
tuksen harmonisoinniksi ja tiedonvilitystd varten.”

"Hyvi avaus toivottavasti jatkossa jatkuville
paiville!”

“Kiitos, tima foorumi on todella tarpeellinen!”

"Erityisesti ilahdutti poikkitieteellisyys (historia,
kasvatustieteet, psykologia)!”

*Samanlaisia ongelmia tuntui olevan koulutta-
Jilla ympdiri Suomen, tuntui hyvilti padsti jaka-
maan kokemuksia.”

"Obyjelma oli hyvi ja monelle sopiva. Koulutusta
voisi jatkossa ehkd markkinoida laajemminkin eri
erikoisaloille, koska pedagogista koulutusta taitaa olla
atka véihdn tarjolla.”

"Parasta oli verkostoituminen ja muiden kou-
luttajien kanssa keskustelu. Sain paljon ideoita ja
motivaatiota.”

"Tulen seuraavallakin kerralla!”
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