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ERIKOISTUVAN ELAMAA

Mentorointimatkalla

oppuvuosi 2021. Tuttu ja turvallinen

keskussairaala oli vaihtumassa seuraa-

van keviin koittaessa yliopistosairaalaan

ja tihedsti vaihtuviin tydpisteisiin. Mitd
jos hyppy ty6n haastavuudessa olisikin liian iso?
Miten sopeutua sujuvasti uusiin, lyhimmilldin
vain 1-2 kuukauden vilein vaihtuviin, tyopis-
teisiin ja -yhteisoihin? Tyomatkakin pitenee ja
vastaavasti tyon jdlkeinen vapaa-aika perheen
kanssa vihenee. Jonkinlaista urapolkuakin voisi
suunnitella — mutta mistd vinkkeja?

Muun muassa niitd kysymyksid ja teemoja
pyori tuolloin pédssini. Sitten, kuin tilauksesta,
sihkopostiin kilahti viesti, jolla kartoi-
tettiin ane-erikoistuvien kiinnostusta
osallistua mentorointiin aktoreina.
Aikaisemmin jo mentoreiksi oli
ilmoittautunut vapaachtoisia
erikoislaikireiti. Mentorointi-
ohjelman tavoitteeksi oli asetettu
erikoistuvan lddkarin tukeminen
erikoisldadkariksi kasvussa. Ohjel-
man pilottivaiheessa oli kisitelty
juuri noita samoja teemoja, joita omas-
sa mielessini olin pyoritellyt. Ilmoittauduin
mukaan mentorointimatkalle.

Pidin tillaista tyonantajan jirjestimdd men-
torointia arvokkaana lisini erikoisladkarikoulu-
tuksessa sen tarjoamien useiden etujen vuoksi.
Mentorointi monipuolistaa sitd ldéikevalikoimaa,
jolla vastata erikoislddkiriksi kasvun kipuihin.
Toisaalta ei kipukarikoita tarvitse odottaa ennen
mentorisuhteen solmimista— mentoroinnin avulla
erikoistuva lddkdri voi helpommin oivaltaa edessi
olevat haasteet ja kasvattaa resilienssiddn.

Mentorointi sopii hyvin myds lidketieteen
perinteiseen mestari-kisilli-malliin — kliinisen
tiedon tai opin sijasta mentorointisuhteessa siir-
tyy alan ja elimin hiljaista tietoa. Erdidnlaista
piilo- tai mikromentorointiakin tapahtuu ty6-

Mentorointi-
suhteessa siirtyy
alan ja elaman
hiljaista tietoa.

paikoilla koko ajan, kun erikoistuva lddkari imee
itseensd oppia anestesiakanslian tarinoista. Var-
sinaisessa mentorointisuhteessa kaikki tapahtuu
tiedostetummin ja tavoitteellisemmin.

Aktorina toimiminen ei ole passiivista toi-
mintaa; eniten mentoroinnista saa irti aktiivinen
aktori, joka miettii kisiteltdvid teemoja etu-
kiteen ennen tapaamisia. Sitten pohdiskelevan
keskustelun kautta mentori voi tarjota aktorille
oivalluksen siemeniid, jotka alkavat enemmin
tai my6hemmin itdmdin erikoistuvan mieless.
Itsereflektion taito kasvaa ja usva kasvun polulla
hilvenee. My6skdin mentorin ei tarvitse olla vain

akku, josta imetddn virtaa vaan myos hin

voi oppia uutta tapaamisista.
Nyt kaksi vuotta myéhemmin
voin sanoa, ettd olen tihin men-
nessd saanut sen, mitd pitkilti
odotinkin mentorointiohjelmal-
ta: keskustelua niistd teemoista,
joita on noussut esiin erikoistu-
mismatkan varrella. Tdhinastinen
erikoistumisaika on edennyt varsin
joutuisasti ja jouhevasti eikd isompia
tiirikointia vaativia henkisid lukkoja ole
ollut. Ehké mentoroinnilla on ollut oma positii-
vinen vaikutuksensa tdssd prosessissa. Toisaal-
ta ehki erikoistumismatkan suurin usvapeitto
— erikoislddkiriksi valmistuminen — odottaa
vain kohtuullisen pienen taipaleen pidssi, joten
mentoroinnin tarjoamille lyhdyille voi olla vield

tarvetta siind sumussa.

Hyvit kollegat, tarttukaa kiinni tilaisuuteen,
jos teille tarjotaan mahdollisuutta pddstd mento-
roitavaksi. Jos mikdin taho ei ole mentorointia
jirjestdmissi ja koet tarvitsevasi mentoria itsel-
lesi, voit etsid hinet. Jos taas sinua pyydetdin
mentoriksi, ota pyynt6 arvostuksen osoituksena
ja pohdi pyyntéd vakavasti. Mielenkiintoinen
matka voi olla alkamassa. m
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