
	fEuropean Board of Anaesthesio-
logy, allekirjoittaneen vapaana suo-
mennoksena ”Eurooppalainen anes-
tesianeuvosto”, on UEMSin, eli niin 
sanotun ”EU:n lääkäriliiton”, alainen 
erikoisalamme asioita ajava konklaa-
vi. Sen rooli on useassa EU-maassa, 
muun muassa Itä- ja Etelä-Euroo-
pan alueella, varsin merkittävä. Sen 
tekemiä suosituksia ja lausuntoja 
painotetaan erikoisalaamme liittyviä 
periaatteita linjattaessa korkeam-
mallakin tasolla, joista esimerkkeinä 
voisi nostaa vaikkapa erikoistumisajan 
keston ja suorituspaikat. EBA tekee 
läheistä yhteistyötä Euroopan aneste-
sia- ja tehohoitoyhdistyksen, ESAICin, 
kanssa. Vaikka kyseessä ovat kaksi eri 
instanssia, ovat ne toisiinsa vahvasti 
linkittyneet samoine tavoitteineen, joi-
hin molemmat omalla toiminnallaan ja 

omassa vaikutusympäristössään pyr-
kivät. Suomessa EBAn sekä ESAICin 
näkyvyys on selvästi vähäisempää. 
Tämän oletan johtuvan aktiivisesta 
skandinaavisesta yhdistyksestämme 
SSAI:sta, johon varsin usein ensimmäi-
senä tukeudutaan, jos kaivataan omaa 
kansallista yhdistystämme laajempaa 
spektriä.

EBAn alaisuudessa on kolme 
pienempää komiteaa, joihin ovat 
vapaaehtoisesti valikoituneet kuhunkin 
teemaan vetoa tuntevat EBAn jäsenet:

	§ Education and Professional 
Development, EPD

	§ Workforce, welfare and working, 
WWW

	§ Patient safety and Quality of Care, PS

Itse olen toiminut EPD:ssä, jossa olen 
saanut mahdollisuuden osallistua 

erikoistumiskoulutussuositusten päivit-
tämiseen ja osaamisperusteisen kou-
lutuksen ohjeiden tekemiseen. WWW 
taas tekee sinnikkäästi töitä anestesia-
lääkäreiden työolojen parantamiseksi, 
sillä ylipitkät työvuorot, valvominen ja 
valtava työkuormitus sekä niitä herkäs-
ti seuraava alisuoriutuminen töissä ja 
uupuminen ovat aivan universaali ilmiö. 
PS-komitea taas on ajanut voimak-
kaasti potilasturvallisuuden asiaa muun 
muassa ajamalla läpi kansainvälistä 
2222-hälytysnumeron käyttöönottoa 
sekä esitäytettyjen ja leimattujen 
lääkeruiskujen käyttöä lääkkeiden 
annosteluvirheiden vähentämisek-
si. EBAn rooli Potilasturvallisuuden 
Helsingin julistuksen promoottorina on 
myös ollut merkittävä (1).
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näkyvin ja siten tällä hetkellä ehkä 
tärkein EBAn julkilausuma. (2) Nyt 
se on linkitetty myös suomalaiseen 
erikoistumiskoulutukseen saaden 
maininnan muun muassa opinto-
oppaassa. (3) Kyseessä on suositus 
erikoisalamme erikoistumiskoulutuk-
sen periaatteista ja sen sisällöstä. 
Vaikka itse olisin nähnyt enemmän 
yläkäsitteissä ja –teemoissa liikkuvan 
suosituksen käyttökelpoisempana, 
vaikutti yksityiskohtaisemman listan 
olemassaolo olevan keskeissä osassa 
EU-maita jo pelkästään juridisista 
syistä. Joka tapauksessa ilahduttavaa 
suosituksessa on sen keskittyminen 
osaamisperustaiseen koulutussuun-
nitelmaan (CBMET), joka on erikois-
tumiskoulutuksen pääideologia yhtä 
lailla niin meillä kuin muualla.

EBA kokoontuu kaksi kertaa 
vuodessa: ESA-kongressin yhteydes-
sä touko-kesäkuun vaihteessa sekä 
loppuvuoden erillisessä kokoukses-
sa. Tarvittaessa eri komiteat pitävät 
etäkokouksia ja käyvät sähköposti
keskustelua kulloinkin työn alla 
olevista projekteista. EBAssa Suomea 
edustavat kaksi Suomen Lääkäri-
liiton nimeämää delegaattia, jotka 
tällä hetkellä ovat allekirjoittanut, ja 
professori Teijo Saari. Vaikka neuvos-
ton toiminta ei meillä kansallisesti ole 
ollut erityisen näkyvää, on sillä sen 
verran suuri painoarvo erikoisalamme 
kansainvälisiä toimintaperiaatteita 
suunniteltaessa, että mukana olomme 
on välttämätöntä: Parhaimmillaan 
saamme äänemme kuuluviin, voimme 
vapaasti esittää mielipiteemme ja 
vaikuttaa erikoisalaamme koskeviin 
suosituksiin. Jos tuntee suurta paloa 
ja on mahdollisuus käyttää aikaa ja 

energiaa neuvoston asioiden ajami-
seksi, tarjoutuu siihen kyllä mahdol-
lisuus. Ja jos ei aivan aktiivisempana 
neuvostossa olekaan, on hyvä olla 
yleisesti tietoinen erikoisalaamme 
koskevista suunnitelmista ja eteen-
päin ajettavista asioista kansainväli-
sellä tasolla, ja tiedottaa niistä omassa 
kotimaassaan.

Suurin anti itselleni delegaattina 
toimimisesta on ollut istua erikois
alani näköalapaikalla tähyillen erilaisia 
toimintatapoja eri EU-maissa. Ihmisinä 
olemme kovin samankaltaisia – yhtä 
inhimillisiä – ja painimme suurelta osin 
samojen ongelmien äärellä, ympä-
ristö ja sen antamat fasiliteetit vain 
vaihtelevat. Valitettavasti Euroopan 
alueelle mahtuu myös ikäviä poikkeus-
olosuhteita – kuten Ukrainan sota ja 
Välimeren pakolaisvirrat – EBA anta-
nut niihinkin laajempaa perspektiiviä: 
viime vuoden Zagrebin kokouksessa 
(kuva 1) koin olevani mitä etuoikeute-
tuin saadessani kuulla ukrainalaisten 
kollegojemme esityksiä ja viettäessäni 
iltaa. Olen lisäksi saanut mahdollisuu-
den vaikuttaa erikoisalaani koske-
viin asioihin kuten oppisisältöihin. 
Vaikka aina eivät mielipiteeni olekaan 
menneet läpi, koen tulleeni kuulluksi. 
Kaikkein ilahduttavinta on toki ollut 
verkostoitua kansainvälisesti ja tutus-
tua uusiin ihmisiin.

Suositus EBA:n delegaattikau-
den kestoksi on kuusi vuotta, jonka 
ylikin allekirjoittanut on jo toiminut. 
On siis aika vaihtaa tekijää. Ilokseni 
voin kertoa, että kollegamme Jelena 
Oulasvirta HUS:sta on lupautunut 
jatkamaan pestissäni, jahka ulkomailta 
taas kotimaahan rantautuu. Hienoa! 

EBA:n kokous Zagrebissa. Kuva Eija Junttila, 2022.

Kuvat Eija Junttila

Linkit

Finnanest    2732023; 56 (5)




