Uutisia

Tarkista palkkakuittisi!

Edunvalvojana olen usein
neuvottelemassa virkaehto-
sopimuksen soveltamisesta
tai sopimassa muusta paikal-
lisesta kdytdnndsti. Ajoittain
sovitut asiat eivit kuitenkaan
ndy sopimuksista huolimatta
tililld. Luottamusmiehen3 en
voi seurata yksittdisten kolle-
goiden palkanmaksua. Jotta
kaikki sovitut rahat saadaan,
on ensiarvoisen tarkeaa, ettd
kukin seuraa omaa tilidan ja
palkkakuittiaan.
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uulen usein palkkakuittia moi-

tittavan vaikeaselkoiseksi. Tilan-
teen helpottamiseksi yritdn valaista
palkkakuitin saloja. Kdytan esimerk-
keind omia ja erddn nuoren kolle-
gan HUS-palkkakuitteja helmikuul-
ta 2011. Suurin piirein samat asiat
pitéisi olla muidenkin sairaaloiden
palkkakuiteissa.

Perustydajan palkka

Henkilotietojeni jalkeen on verotie-
dot. Peruspidatysprosentti on 37,5
ja lisdpidatysprosentti 52,5. Vero-
paivia on helmikuun loppuun men-
nessd kertynyt 28, koska tammikuu
verotettiin vield viime vuoden tie-
doilla. Vuosiansiolle maaratty lisa-
pidatysprosentin raja on 111900 €,
joka jaettuna 364:lld ja kerrottu-
na veropdivien lukumaaralla 28:lla
saadaan lisdrajaksi 8607,69 €. Kun
ansiot ylittdvat tuon lisarajan, pida-
tetdan rajan ylimenevalta osalta ve-
roa 52,5 %.

Palvelussuhdetiedoissa on pal-

velussuhteen alkupdivd 1.9.1992.
Palvelujakso on HUS:n organi-
saatiomuutosten vuoksi aloitettu

1.1.2007. T4ll4 ei ole merkitysta, kun
palvelussuhde on jatkunut keskey-
tyksettd. Apulaisylilddkarin perus-
palkaksi on merkitty 5397,35, alem-
pana saman summan kohdalla on
tehtdvakohtainen palkka. Oikea ni-
mitys on tehtavdkohtainen palkka,
mutta sanaa ei ole vaihdettu virka-
ehtosopimusten mukaiseksi. Nykyi-

sin peruspalkalla tarkoitetaan palk-
kaa, joka virkaehtosopimuksen mu-
kaan on kussakin nimikkeessa va-
hintddn maksettava.

Seuraavaksi on lyhenne PalvLis
ja sen alla on numero 2, joka viit-
taa henkilokohtaisiin vuosisidonnai-
siin lisiin. Niitd olen saanut kaksi, 5
ja 10 vuoden palvelun perusteella,
molemmista 5 %. Ndma on alempa-
na kuitissa merkitty Henk.koht.vuo-
sis.lis. Yksikko sarakkeessa on luku 2,
joka osoittaa, ettd molemmat 5 %:n
lisit maksetaan minulle. Summa on
helppo tarkistaa: 10 % tehtavakoh-
taisesta palkasta on 539,74 €.

PalvLis:n alla on kirjainyhdistel-
ma MVL, joka on madrdvuosilisa.
Sen sai aikanaan, jos oli ollut tdissa
15 vuotta. Nykydan 15 vuoden pal-
velusta ei tule lisid. Tama madravuo-
silisd on euromaariinen, eika se kas-
va yleiskorotusten yhteydessa vaan
pysyy sentilleen samana vuodesta
toiseen.

Tuntipalkka saadaan laskemal-
la tehtdvakohtainen palkka, henki-
[6kohtaiset vuosisidonnaiset ja har-
kinnanvaraiset lisdt, maaravuosili-
sa, kielilisa, luottamusmieskorvaus
(ja mahdollinen syrjiseutulisi seké
tyosuojeluvaltuutetun korvaus) yh-
teen ja jakamalla saatu summa (sai-
raalassa tyoskentelevilld) 163:lla.

Helmikuun palkan osat on ero-
teltu riveittdin. Kerroin sarakkees-
sa on tybaikaprosenttiluku, jolla A-
hinta sarakkeen summa kerrotaan ja
saadaan maksettava summa. Eldke-
ja tydttdmyysvakuutusriveilla ker-
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Verotiedot pddtoimi: Perus-% 37.50 Lisd-% 52.50 Raja 111900.00 e
Kumulat. verotus alkaen 01.02.2011 Veropv 28.00 Lisdraia 8607.69 e
Kertym3 alkaen 01.02.2011 Ansio 6382.61 e
Vero 2393.48 e

Verotuskunta: KIRKKONUMMI
Palvelussuhteen alkupvm 01.09.1992
Palvelujakson kesto Nimike Peruspalkka PalvLis Tuntip
01.01.2007- APULAISYLILAKKK 5397.35 2+MVL 39.03
Operatiivinen tulesvksi Anestesia ja Tehohoito Anest. l&a&karit, Si-Ko
Ajalta Selite Yksikdt Kerroin A-hinta Maks/Pid
0102-2802 Tehtdvikohtainen pal 100.00 5397.35 5397.35
0102-2802 Tuloksellisuuserd 1. 100.00 44.23 44.23
0102-2802 Luottamusmieskorvaus 176.00 174.00
0102-2802 HePos lisd,ldskarit l00.00 104.86 104.86
0102-2802 Henk.koht.vuosis.lis 2 100.00 539.74 539.74
0102-2802 Madrdvuosilisid 100.00 87.29 87.29
0102-2802 Kielilisa 100.00 15.14 15.14
0102-2802 Matkapuhelin, verotu 1 20.00 20.00
0102-2802 Veronal. ans. vhteen 6382.61
0102-2802 Ennakonpid vhteensi 2393.48
0102-2802 Eldkemaksus/KuEL/palk 4.70 6382.61 299.98
0102-2802 Tydtt vak maksu/ pal 0.60 6382.61 38.30
0102-2802 Maksettava rahapalkk 3630.85
0102-2802 Maksettava vhteens3 3630.85
HENKILG YHTEENSAK MAKSUPAIVANA: e
Rahapalkka 6362.61
Luontoisedut 20.00
Ennakonpidatys 2393.48
Piditvkset 338.28
Maksettava vhteensd 3630.85
Kuva 1. Perusty6ajan palkkani ansioerittely helmikuulta.

toimena on ko. maksun prosent- eldke- ja tyottomyysvakuutusmak- vity6std  maksetaan  tuntipalk-

tiosuus. Verot ja eldkemaksut va-
hennetddn luonnollisesti ansioista,
vaikka niiden edessa ei olekaan mii-
nusmerkkia.

Toisella rivilla oleva tulokselli-
suuserd 1. on viime jarjestelyerds-
ta jaettu tuloksellisuuteen perustu-
va erd, joka HUS:ssa jaettiin 0,7 %
suuruisena henkilokohtaisena lisana
kaikille. Erdn sdilyminen kokonais-
palkkasummassa haluttiin varmis-
taa ja siksi sille varattiin oma nimi
ja tunniste.

HePos-lisa on henkilokohtainen
harkinnanvarainen lisd, jonka pe-
rusteista on neuvoteltava jarjesto-
jen kanssa, mutta jonka myonta-
misestd yksilotasolla paattaa yksin
tydnantaja.

Kielilisaa saan 15,14 €/kk. Pai-
luottamusmiesaseman  perusteella
olen saanut puhelinedun, joka lisaa
verotettavaa tuloani, mutta jota ei
luonnollisestikaan makseta tililleni.

Maks/Pid-sarakkeen summat las-
ketaan yhteen ja saadaan verotet-
tava maard 6382,61 €. Tama ker-
rotaan peruspidatysprosentilla 37,5
ja saadaan ennakon pidatysmaa-
raksi 2393,48 €. Samoin lasketaan
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sut. Nama ja luontoisedut verotet-
tavasta ansiosta vahentdmalld saa-
daan pankkiin palkkana maksetta-
va summa.

Loppukuun veronpidatyksen tar-
kistaminen on hieman mutkikkaam-
paa. 16.2. verotettava tuloni ol
6382,61 €, joka on 2228,08 € alle
lisdrajan. Helmikuun lopussa lisdra-
jaan asti on pidatetty 2225,08 eu-
rosta 830,40 € Lisdrajan ylittavas-
td osasta (1354,35 €) on pidatetty
52,5 9% (711,03 €), eli yhteensi on
pidatetty 1545,44€.

Maaliskuun puolivélissd makse-
tusta palkasta pidatys oli 34 %, kos-
ka palkka ei noussut lisdrajaan as-
ti ja helmikuussa lisdprosentilla pi-
datetty vero otettiin huomioon. Pi-
datys oli maaliskuun alussa 3,5
prosenttiyksikkoa alle peruspidatys-
prosenttini.

Paivystyskorvaukseni

Paivystyksistd saan toisen kuitin.
Paivystan vain vapaamuotoista pai-
vystysta.

Paivystyksenaikaisesta aktii-

ka 55 9%:lla korotettuna, kerroin on
155. lltatyostda maksetaan kulta-
kin tehdylta tunnilta klo 18-22 lisaa
15 % laskettuna korottamattomasta
tuntipalkasta. Lauantaina klo 6-18
lisd on 20 %. Yokorvaus klo 22-7 on
sairaalapdivystyksessa ja vapaamuo-
toisessa paivystyksessa 100 %, ja ak-
tiivipaivystyksessa 30-100 % riippu-
en aktiivityon keskimaaraisestd maa-
rastd. Jos aktiivitydtd on keskimaa-
rin vahintdan 85 %, on yotyokorva-
us aktiivipdivystyksessakin 100 .
HUS:ssa on sovittu aktiivipdivystyk-
sen yotyoprosentiksi vahintdan 75.

Sunnuntaikorvaus on 100 % teh-
dyltd tunnilta lauantaista klo 18
sunnuntaihin klo 24 asti seka virka-
ehtosopimuksessa erikseen luetel-
tuina juhlapdivina. Paasidis-, juhan-
nus- ja jouluaattona maksetaan 100
% korvaus klo 00-18, jonka jalkeen
tulee sunnuntaikorvaus.

Palkkakuitista on syyta tarkistaa,
ettd kaikki lisat on maksettu sen
mukaan, mihin aikaan ja kuinka pal-
jon on aktiivitydta tehnyt ja ilmoit-
tanut.

Vapaamuotoisesta ja muusta
kuin aktiivipaivystyksesta sairaalas-
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Verotiedot p&Ztoimi:
Kumulat.
Kertymd alkaen

Verotuskunta:

Palvelussuhteen alkupvm

Falvelujakson kesto
01.01.2007-

verotus alkaen 01.02.2011

Perus-% 37.50 Lis&-% 52.
Veropv 28.
Ansio

Vero

KIRKKONUMMI

50
a0
9962.04 e
3938.92 e

Raja

01.02.2011

01.09.1992
Nimike Peruspalkka
APULAISYLILAAKA 5397.35

Lisdraja

111900.00 e
8607.69 e

PalvlLis Tuntip
2+MVL 39.03

Operatiivinen tulosyvksi Anestesia ja Tehohoito Anest. ladkdrit, S5i-Ko
Ajalta Selite Yksikdt Kerroin A-hinta Maks/Pid
0101-3101 Akt.twvd, kor.55 X 32.58 185 39.03 1971.09
0101-3101 Akt.tyd, ilta 10.83 15 39.03 6£3.36
0101-3101 Akt.twyd, sunnuntai 9.462 100 39.03 367.66
0101-3101 Akt.twd, lauantai 5.17 20 39.03 40,38
0101-3101 Vapaam. pdiv, arkip. 37.00 19 39.03 274.38
0101-3101 Vapaam. pdiv, viikon a5.00 26 39.03 B62.56
0102-2802 Veronal. ans. yhteen 3579.43
0102-2802 Ennakonpid yhteensa 15645.44
0102-2802 Eldkemaksu/KuEL/palk 4.70 3579.43 168.23
0102-2802 Tviott vak maksu/ pal 0.60 3579.43 21.48
0102-2802 Maksettava rahapalkk 1844.28
0102-2802 Maksettava vhteensd 1844.28
HENKILG YHTEENSA MAKSUPKIVEAMNA: e

Rahapalkka 3579.43

Ennakonpiditys 1545.44

Piddtvkset 189.71

Maksettava wvhteensd 18446.28

B e L L T T L L T T T T

Kuva 2. Péivystyskorvausteni ansioerittely helmikuulta.

sa maksetaan kaikilta paivystyksen
tunneilta varallaolokorvaus, joka on
hinnoiteltu vaadittavan valmiuden
(alle tai yli 30 minuuttia) ja arjen/
viikonlopun mukaan. Viikonloppu-
korvaus alkaa perjantaina (aattona
tai arkipyhai edeltivini iltana) klo
18 ja loppuu maanantaina klo 8 (tai
seuraavana arkena klo 8).

Jos valmiusaika on yli 30 mi-
nuuttia ovat korvaukset arkena va-
hintddn 19 % ja viikonloppuna 26
%, enintddn 30 minuutin valmius-
ajalla vastaavasti arkena 25 % ja vii-
konloppuna 36 %. Paikallisesti pro-
sentit voivat olla korkeammat pai-
vystyksen sitovuuden, rasittavuuden
ja toistuvuuden mukaan. Esimerkiksi
HUS:ssa sairaalapaivystyksen perus-
korvaukseksi sovittiin 42 % seka ar-
kena ettd viikonloppuna.

Yksikkosarakkeesta on syytd kat-
soa, ettd kaikki tehdyt tunnit on
merkitty kaikkiin kohtiin oikein.
Kerroinsarakkeen prosenttien oi-
keellisuus on syyta tarkistaa, varsin-
kin jos paikallisesti on sovittu virka-
ehtosopimuksen minimeja parem-
mista korvauksista. Omalta luotta-
musmieheltd saa tiedon minimien
ylittavista sopimuksista.

Vapaamuotoisen ja muun kuin
aktiivisairaalapdivystyksen alle tun-
nin kestoinen aktiivityd korvataan
aina tunnin kestoisena. Puhelinkor-
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vauksista minimikorvausta ei vir-
kaehtosopimuksessa ole maaritelty,
mutta ainakin vyliopistosairaalois-
sa on sovittu puheluista korvatta-
van aina vahintaan 10 min aktiivi-
tydon mukaan.

Aktiivipdivystyskorvauksia
erikoistuvalla sijaisella

Erikoistuvan kollegan ansioerittely
on omaani mutkikkaampi. Sijaisille
tehtéviakohtainen palkka maksetaan
kuun lopussa samoin kuin edelli-
sen kuun pdivystyskorvauksetkin.
Molemmat korvaukset ovat tdman
vuoksi samassa palkkatodistuksessa.
Kyseinen laakari on ollut yli 2
vuotta  erikoistumiskoulutuksessa,
jolloin peruspalkka on |aakarisopi-
muksen mukaan 3137,16 €. Tehta-
vakohtainen palkka on véhintaéan
peruspalkan  suuruinen. HUS:ssa
useimmilla erikoistuvilla tehtava-
kohtainen palkka on tdsmalleen ta-
man vahintddn maksettavan perus-
palkan suuruinen.
Paivystyskorvausten tarkistami-
nen edellyttaa tietoja paivystyksista.
Laakari on paivystanyt yhtend per-
jantaina vapaamuotoisen eli puhe-
linpaivystyksen, 4 yon yli kestavaa
aktiivipdivystysta ja yhden klo 23
loppuvan aktiivipdivystyksen. Toi-

sessa aktiivipdivystyspaikassa pai-
vystyksen aktiivitydn osuus on kes-
kimdarin vahintadan 85 0%, jolloin
yOtyon korvaus on 100 %. Naitd yo-
tunteja on ollut 10. Toisessa paikas-
sa, jossa kollegamme on paivystanyt
3 kertaa, on aktiivitydbnosuus kes-
kimaarin alle 85 %, jolloin yotyon
korvaus on HUS:ssa paikallisesti so-
vitun mukaan 75 % tuntipalkasta.
Kaksi aktiivipdivystystda on loppu-
nut arkipdivaan, jolloin |adkari on
padssyt lahtemdan tehtdvien vaih-
don jalkeen kotiin, minka vuoksi ak-
tiivivapaana on viahennetty yhteen-
sa 11,5 tunnin palkka.

Aktiivityostd maksetaan kaikissa
paivystysmuodoissa 55 %:lla koro-
tettua tuntipalkkaa. Talld kollegal-
la on yhteensd ollut paivystyksis-
sé 92,5 aktiivituntia, jonka voi tar-
kistaa paivystysilmoituksesta. llta-,
lauantai- ja sunnuntaitykorvauk-
set ovat samat kuin vapaamuotoi-
sessa paivystyksessd. Neljassa aktii-
vipdivystysillassa tulee 15 %:n kor-
vaus 20 iltatunnilta.

Sunnuntai- ja lauantaiaktiivitun-
tien maarat vapaamuotoisessa pai-
vystyksessd tulee tarkistaa. Lukujen
tulee tdsmatd paivystysilmoituksen
tunteihin. Tassa tapauksessa kaik-
ki palkkatodistukseen merkityt tun-
nit vastasivat paivystysilmoituksen
tunteja. Vapaamuotoisen perjantai-
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Verotiedot padtoimi: Perus-% 29.50 Lisa-% 42.00 Raja 70000.00

Kertym3 alkaen 01.02.2011 Ansio 6934.96

Verotuskunta: HELSINKI

Palvelussuhteen alkupvm 04.08.2009

Palvelujakson kesto Nimike .. Peruspalkka PalvLis Tuntip

03.01.2011-27.02.2011 ERIKOISTUVA LAA3137.16 19.37

Operatiivinen tulosyksi Anestesia ja Tehohoito Anestesian
sairaalalaak

Palvelujakson kesto Nimike _Peruspalkka PalvLis Tuntip

03.01.2011-27.02.2011 ERIKOISTUVA LAA3137.16 19.37

Operatiivinen

tulosyksi Anestesia ja Tehchoito

Anestesian
sairaalaldak

Ajalta Selitce

0102-2702  Tehtévdkohtainen palkka 100.00
0102-2702 Tuloksellisuuserd 1.9.2010 100.00
0301-3101 Vap raskas paiwv 11.50 100
0301-3101 Akt.tyd, kor.55 % 92.50 155
0301-3101 Akt.tyd, ilta 20.00 15
03201-3101 Akt.tyd, sunnuntai 21.00 100
0301-3101 Akt .tyd, lauantai 15.50 20
03101-3101 Peruskorvaus,arki 3.00 25
0301-3101 Peruskorvaus,viikenl. l4.00 36
0301-3101 Akt .tyd, yo AP 100% 10.00 100
0301-3101 Akt.tyd, yd AP 75% 27.00 75
0102=-2702 Veronal. ans. yhteens.

0102-2702 Ennakonpid yhteensa

0401-2701 Ateriat, Peijas i
0102-2702 Eldkemaksu/KuEL/palkansaaja 4.70
0102-2702 Ty&tt vak maksu/ palkansaaja 0.60
0102-2702 Maksettava rahapalkka

0102-2702 Maksettava yhteensa

2802-2802 Tehtavakohtainen palkka 100.00
2802-2802 Tuloksellisuuserda 1.9.2010 100.00
2802-28B02 Veronal. ans. yhteens.

2802-2B02 Ennakonpid yhteensa

2802-2802 Elakemaksu/KuEL/palkansaaja 4.70
2802-2802 Tyott wvak maksu/ palkansaaja 0.60
2B02-28B02 Maksettava rahapalkka

2802-2802 Maksettava yhteensi

YksikétKerroin A-hinta Maks/Pid

3137.16 3025.12
20.59 19.85
19.37 -222.76
19.37 2776.85
19.37 58.20
19.37 406.77
19.37 59.99
19.37 14.53
19.37 97.62
19.37 193.70
19.37 392.31

6822.18

2012 .54

31.80 31.80
6822.18 3120.64
6B22.18 40.93
4416.27

4416 .27

3137.16 112.04

20.59 0.74
112.78
33.27
112.78 5.30
112.78 0.68
T73.53

T3,

53

Kuva 3. Erikoistuvan sijaisen perustydajan palkan ja paivystyskorvausten
ansioerittely helmikuulta.

paivystyksen korvaukset ovat nekin
oikein: arkikorvausta kolmelta ja vii-
konloppukorvausta 14 tunnilta.

Muut korvaukset

Palkkakuittia tarkastaessa on tarke-
aa katsoa, ettei siitd puutu erid, joi-
hin on oikeus. Omasta helmikuun
palkastani puuttuu toteutumatto-
man viikkolevon korvaus tammi-
kuulta, kun viikonloppupdivystyk-
sessa ei ollut yhtdjaksoista 24 tun-
nin vapaata eika ko. kalenteriviikol-
la ollut muuta poissaoloa. Soitettu-
ani asiasta palkkatoimistoon sielld
kerrottiin olleen ruuhkaa ja maksun
olevan tulossa maaliskuussa. Rahat
tulivat tililleni maaliskuun palkan-
maksun yhteydessa.

Todistus- ja lausuntopalkkioita
anestesialadkareilla ei yleensd ole,
mutta jos niitd on, summat on syyta
tarkistaa huolella. HUS:ssa on syste-
maattisesti jadnyt sellaisia todistus-
palkkioita maksamatta, jotka ovat
potilaalle maksuttomia. Viittaus po-
tilaalta saatavaan maksuun pois-
tui virkaehtosopimuksesta 1.3.2008,
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mutta vieldkdan kaikille palkanlas-
kijoille ei ollut yhteyden poistumi-
nen selvilla.

Kliinistd lisityota on tehty run-
saasti ainakin HUS:ssa. Palkkiot on
maksettu esitetyn laskelman mu-
kaan. Luonnollisesti maksujen oi-
keellisuus on syyta tarkistaa.

Useissa sairaanhoitopiireissa on
sovittu luentopalkkioista ja halytys-
rahoista virkaehtosopimuksen mini-
mimadrayksia paremmin.

Lomarahaa kertyy vuosilomaoi-
keuden mukaan jokaiselta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 4, 5
tai 6 %. Jos on ollut t6issa koko lo-
manmairaytymisvuoden (1.4.-31.3))
saa lomarahaa 48, 60 tai 72 % hei-
nakuun palkasta. Jos heindkuussa
hoitaa osan aikaa korkeammin pal-
kattua virkaa, maksetaan lomaraha
heindkuun keskimaardisen palkan
mukaan.

Toukokuun 2011 palkanmaksun
yhteydessi on sovittu maksettavak-
si ladkareille 250 euron kertakorva-
us, niille jotka ovat jatkuvassa virka-
suhteessa helmikuun alusta touko-
kuulle. Saadakseen tdmén rahan, on
toukokuulta saatava palkkaa.

Vihennykset

Miinusmerkkisind palkkakuitissa on
palkattomien virkavapauksien ja
aktiivivapaiden pidatykset samoin
kuin mahdollisesti etukdteen mak-
settujen lomien palkat. Poissaolon
aika on syytd tarkistaa samoin kuin
pidatettava maara, ettei esimerkiksi
pidatys ylitd osa-aikaisella ko. ajan-
jakson ansiota.

Esimerkkikollegamme  palkasta
on vahennetty ateriat ruokalassa.
Palkkakuitissa ei ndy kuinka monta
kertaa on sydnyt, joten siitdkin on
syyta olla ainakin karkea muistiku-
va.

Muut kuin palkkasaatavat

Tybnantaja hyvaksyy usein oman
auton kdyton pdivystys- ja muissa
virkatehtavissa. Kilometrikorvaus on
yksin ajettaessa 0,45 €/km, joka ai-
nakin HUS:ssa maksetaan erillisena
eikd ndy palkkalaskelmassa. Tiliot-
teesta on hyva tarkistaa, ettd nama-
kin maksut ovat tulleet.

Samoin on syytd tarkistaa etu-
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Jussi Tiainen

kateen itse maksettujen kongressi-
ym. maksujen saanti.

Epdselvyyksissa

Jos tdmidn kirjoituksen lukemises-
ta huolimatta tuntuu, ettd kaikki ei
ole riittavan selvaa, kysykia esimie-
hiltdnne, palkkatoimistosta tai luot-
tamusmiehiltdnne.  Palkanmaksun

pitdd menna oikein. Virheita ei kui-
tenkaan voida taysin valttaa.

o8

Automaattisesti tilittyvat palkat
on yleensa oikein, jos itse on ilmoit-
tanut oikein péivystykset ja muut
tekemisensa. Niidenkin kohdalla voi
olla ohjelmistosta tai perustietojen
syottdmisestd johtuvia virheita. Ka-
sin tallennettavien maksujen koh-
dalla lienee enemmén tietojen tal-
lentamisvaiheesta syntyneita virhei-
ta.

Maksamattomia tai liikaa mak-
settuja palkkoja voidaan vaatia
maksettavaksi kuluvan vuoden li-

saksi kolmelta edelliseltd kalente-
rivuodelta. Korkoa puuttuvalle pal-
kalle ei makseta, kuten sita ei peri-
ta lilkaa maksetulta takaisin peritta-
valta palkaltakaan.

Risto Avela

LL, apulaisylildékdri
pddluottamusmies

HYKS, ATEK, Silmd-korvasairaala
risto.avelalalhus.fi
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