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Ensi vuonna kaikki on toisin?

rikoislddkirikoulutus on uudistumassa.

Tillakin palstalla asiaa on sivuttu useaan

otteeseen. Suunnitelluista uudistuksista on

tihkunut esille hieman alustavia kaavailuja
siitd, kuinka erikoislddkirikoulutus ja koulutuk-
seen valinta tulevat muuttumaan. Varsinaisesta
koulutuksesta ja osaamisen arvioinnista on eh-
dotettu muun muassa seuraavanlaisia muutoksia.
Osaamisperusteisessa erikoislddkarikoulutukses-
sa luonnollisesti osaamisen arviointi tulisi entista
keskeisemmiksi. Tdman vuoksi myos koulutuksen
pituus voisi vaihdella tapauskohtaisesti eri lidka-
rien vililld, kun aikaperusteisesta koulutuksesta
luovutaan. Ajatellaan, ettd jollakin erikoistuvalla
vie kauemman tai lyhyemmain aikaa oppia samat
asiat kuin joltakin toiselta. On myds alustavasti
suunniteltu, ettd nykymuotoinen erikoisldikiri-
tentti ei jatkossa olisi vilttimiton. Erikoisalakoh-
taisesti voitaisiin pddttid, halutaanko tentti pitdd
mukana osaamisen arvioinnissa vai ei. Jos tentti
halutaan yhi sdilyttdd, tenttiminen tehtdisiin sih-
koisesti.

Erikoisliikirikoulutukseen valinta halutaan
saada ldpindkyvimmiksi ja valintamenettelyn on
suunniteltu muuttuvan jo vuonna 2019. Seuraavia
asioita on ehdotettu arvioitavaksi, kun erikoistuvia
ladkareitd valitaan koulutukseen tulevaisuudessa.
Erikoislddkirikoulutukseen haluavat pisteytettii-
siin siten, ettd teoreettinen saatavissa oleva maksi-
mipistemddrd olisi 50 pistettd: enintddn 10 pistet-
td viidestd osa-alueesta (tyokokemus, tieteellinen
kokemus, motivaatiokirje, haastattelu ja koeajan
arviointi). Tyokokemuksen osalta arvioitaisiin
esimerkiksi terveyskeskuspalvelun tekemistd ja
oman erikoisalan tyokokemusta. Tieteelliseen ko-
kemukseen vaikuttaisivat esimerkiksi tieteelliset
julkaisut. Motivaatiokirjeessi tdytyisi tuoda esille,
miksi hakee alalle ja miksi on ominaisuuksiltaan
sille sopiva. Motivaatiokirjeessd olisi mahdolli-
suus kdyttdd strukturoitua muotoa. Haastatte-
lussa pyrittiisiin selvittimdin muun muassa hen-
kilén vuorovaikutustaitoja, paineensietokykyd ja
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kysyttiisiin my6s erikoisalakohtaisia alan valin-
taan vaikuttavia seikkoja. Haastatteluun on alus-
tavasti suunniteltu strukturoituja kysymyksid. Jos
erikoistuva pidsee esimerkiksi kuuden kuukauden
koeajalle t6ihin, niin timé koeaika arvioitaisiin
kokeneen arvioijan/arvioijien toimesta ja siind
hyédynnettiisiin lokikirjaa. Lipindkyvin kou-
lutukseen valintamenettelyn ajatellaan olevan
erityisen tirked niilld erikoisaloilla, joille on run-
saasti pyrkijo6itd.

Edelld olen maininnut muutamia alustavia
suunnitelmia erikoislddkarikoulutukseen ja kou-
lutettavien valintaan liittyen, jotka ovat nyt al-
kuvuodesta 2018 tiedossa ja tulevat koskemaan
my6s meidin erikoisalaamme. Suunnitelmat ovat
siis tissd vaiheessa alustavia ja niistd tullaan pyy-
tamadn vield lausunnot eri tahoilta. On kuitenkin
ajateltu, ettd uusi erikoisldakari-
koulutukseen valintamenettely
tulisi kiyttoon jo 2019. Miltipi
alustavat suunnitelmat vaikutta-
vat?

Tissd yhteydessd lienece
paikallaan informoida kollego-
ja myo6s siitd, ettd Iti-Suomen
Yliopiston anestesiologian pro-
fessuurin haltija vaihtuu timén
vuoden lopussa. Nykyinen anes-
tesiologian professori Hannu
Kokki on irtisanoutunut tehti-
vastd 1.1.2019 alkaen.

Haluan vield limpimdsti onnitella 50 vuotta
tiyttavid Finnanest-lehted ja antaa tunnustusta
laadukkaasta tyostd kaikille lehden toimitta-
miseen osallistuneille, nykyisille toimittajille ja
tietysti my0s kirjoitustyohon osallistuville kolle-
goille. T4illd Kuopiossakin ollaan vield tiukasti
paksujen hankien keskelld — kevitaurinkoa odo-
tellessa. m

Uusi valintamenettely
tulisi kayttéon jo 2019.
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