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1. Heikki Hendolin avasi kokouksen paikallisena
kokoonkutsujana.

2. Puheenjohtajaksi valittiin Heikki Hendolin.

3. Sihteeriksi valittiin Tuula Rajaniemi

4. Tulosyksikon johtaja Esko Ruokonen esitteli
taustaa ja tdhdnastisia selvityksid anestesiahoi-
tajan toimenkuvan laajentamiseksi KYS:ssa.
Han kertoi, ettd KYS:in anestesiaklinikan on-
gelmina ovat olleet mm. se, ettd jo 8. professo-
rin sijainen on vuorossa 1990 perustetussa
anestesiologian ja tehohoidon oppituolissa,
anestesialddkareiden virkaméaré ei ole ollut tar-
peeseen nahden riittdva ja pahimmillaan eri-
koisladkareiden ja erikoistuvien suhde on ollut
1/1. Han painotti kuitenkin, ettei leikkausanes-
tesiologien arvostus ole klinikan tai sairaalan
sisdlla ongelma.

Anestesialaakareiden tilannetta on paran-
nettu. Palkkausta saatiin korjattua viime vuon-
Na, on saatu lisdvirkoja (2 erl, 2 eval), virkani-
mikemuutoksien seurauksena nyt on 3 ayl. Eri-
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koistuvan vaiheen ladkéreiden koulutusta on
lisatty. Laakareiden jaksamisen takia vuosi sit-
ten suljettiin poytia 2%2 kk ajaksi (mm 40 sy-
déanleikkausta jai tekemattd).

Anestesiahoitajan toimenkuvan laajentami-
sen suhteen tarkoitus oli tehdd rauhassa mo-
nipuolinen (juridiikka, ay- ja henkildstopoli-
tiikka) selvitys, onko toimenkuva laajennetta-
vissa, onko tyénjako optimaalinen. Lé&akari-
pulahan on jo olemassa ja hoitajapula uhkaa-
massa.

Esityksen jalkeen keskusteltiin siitd, miksi
anestesiologia ei kiinnosta ? Nuoret eivét toi-
saalta halua pdivystéd, tai jos haluavat, tekevat
hyvin palkattua tk-pdivystystd. Kuopiossa tie-
dekunnan sisadnottoja on lisatty, ja on panos-
tettu opiskelijoihin rekrytointimielessa.

5. Dekaani Juhani Partanen kertoi, ettd syksyll4
2001 on Kuopiossa aloittanut 125 laéketie-
teen opiskelijaa. Nyt ovat valmistumassa aikai-
semmat pienemmat kurssit. Erikoistumisalaa
valittaessa painavat erilaiset arvot kuin aikai-
semmin, mm. eldaman laatu. Han uskoi, etté
anestesiologiaan erikoistujia riitta4, koska kuo-
piolainen tutkimustyokin on mielenkiintois-
ta. Hanen mielestddn tiedekunta voi tarvitta-
essa muuttaa erikoistumiskoulutuksen sisaltoa.

Toimenkuvamuutosasiassa h&dn néki analo-
gian STM:n tyéryhman esitykseen, jossa tie-
dekunnille tarjottiin 40 ov koulutuksen jar-
jestémista hoitajille. Tuon lisdkoulutuksen jal-
keen hoitajat olisivat voineet tehdd pienié toi-
menpiteitd. Tatd dekaanit kuitenkin olivat vas-
tustaneet mm. koska lainsaadanto sailyttaa klii-
nisen vastuun laakarilla.

6. Professori Per Rosenberg oli tyytyvdinen jar-
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jestettyyn kokoukseen, koska aikaissmmat pro-
fessorikunnan saamat tiedot olivat perustuneet
huhuihin. Hén oli jo nyt saanut huomattavas-
ti paremmat tiedot asiasta. Han edusti paitsi
Suomen anestesiologian professoreita myds
Maailman Anestesiologien yhdistysté, jonka
hallitukseen h&n kuuluu. H&nen mielestaan
l4dkéri vastaa kaikesta, tekipd sen kuka tahan-
sa. Han toivoi koulutuksen kehittdmistd ja
yhteistyon jatkamista.

Puheenvuoron jalkeen Esko Ruokonen ker-
toi, ettd koska kyseessd oli alustava selvitys, ei
asiaa oltu vield rohjettu esitelld professorikun-
nalle.

. Suomen L&akariliiton Suomen Anestesiologit
alaosaston puheenjohtaja Tuula Rajaniemi pai-
notti, ettd anestesiologit padsaantoisesti eivat
halua ottaa vastuuta asiasta, jota eivét itse nae
tai tee. Alalle rekrytointiin pitdisi panostaa, ja
miettid, voidaanko toimenkuvan muutoksella
tai tyOaikajérjestelyilld tehdd alaa houkutelta-
vaksi. Toimenkuvia kehitettiessd pitdisi miet-
tid, mistd on eniten hydtyd myds imagon suh-
teen. Vaihteleva tyd kiehtoo monia. Toisaalta
ovatko kaikki tydmme sellaisia, joihin tarvitaan
anestesiologia, vai voisiko se olla jonkin muun
erikoisalan tehtdva4. Anestesiologia pitéisi pi-
t&4 tasa-arvoisena erikoisalana, vaikka olemme
riippuvaisia operatiivisista aloista. Toimenku-
vamuutos voi saada AMK:t innostumaan, jol-
loin on oltava tarkkana kehityksen suunnasta.

Keskusteltiin, onko kuopiolaisilla yhteis-
tyotd AMK:n kanssa. Valtion Pelastusopiston
kanssa on tehty aikaisesmmin enemmankin yh-
teistyota.

. SAY:n johtokunnan jasen Sari Karlsson kertoi,
kuinka asia tuli SAY:n johtokunnan tietoon.
Kummastusta oli herdttdnyt se, ettei SAY:Ita
oltu kysytty mitdan, vaikka Suomen Anestesi-
asairaanhoitajat olivat antaneet Kirjallisen vas-
tineen. Hanen tuomiaan néakdkulmia siihen,
ettd anestesiahoitaja hoitaisi ASA I-potilaan
anestesian olivat: onko se turvallista, mita se
tekee alalle houkuttelevuudelle, onko tdmé oi-
kea tapa hoitaa anestesialdékaripula ja mit4 teh-
daan sitten, kun on myoés hoitajapula. Myds
SAY:n mielestd on hyvé selvittdd tdmé asia pe-
rinpohjaisesti. Lisaksi tulisi pohtia, voisiko
anestesiahoitaja tehdd jotakin muuta, joka va-
hentdisi anestesialddkarin tyotd? Han muistutti,
ettd t4ssd asiassa |0ytyy anestesiakunnasta myds

niitd, jotka mielihyvin antaisivat anestesiahoi-
tajille ndmé anestesiat. Tallaista mieltd ovat
ehkd useammin ne, jotka vastaavat toiminnas-
ta.

. KYS:n johtajaylilddkari Viljo Rissanen péaési

saapumaan vasta tassa vaiheessa kokousta ja sai
heti esittdd oman nakemyksensé asiasta. Aluk-
si h&n kertoi ammattitaustastaan.

Hallinto pelk&a tydvoimapulaa, joka on to-
dellista jo nyt KYS:n alueen aluesairaaloissa.
Han arveli toimenkuvamuutoksen olevan véis-
tdmattdman, mutta se pitdisi tapahtua halli-
tusti. Han arveli, ettd pienten sairaaloiden on
tehtavéd tdmankaltaisia ratkaisuja, jos ne aiko-
vat jatkaa toimintaansa. Han kuitenkin painotti,
ettd potilasturvallisuutta ei saisi riskeerata.

Per Rosenberg tiedusteli, kuinka Viljo Ris-
sanen oli suhtautunut tahéan selvitykseen. Vil-
jo Rissanen naki, etta ladketieteessa taytyy aina
kyseenalaistaa asioita ja katsoa ennakkoluulot-
tomasti uusia asioita. Hanen mielestaén uu-
det mallit on parempi testata yo-sairaalassa ja
seurata esim. laatujdrjestelmalla.

Keskusteltiin vilkkaasti, mikd vaikutus anes-
tesiologin imagolle olisi ns. rutiinien siirtami-
sestd hoitajille. Keskusteltiin mm. ASA I-poti-
laiden merkityksestd tyon elavoittajand ja ke-
ventdjind sekd uusia anestesiamuotoja kdyttoon-
otettaessa. Samoin pohdittiin, mitkd olisivat
sellaisia muita tehtdvid, joita olisi jarkevaa siir-
tad anestesiahoitajille. Huomattiin, etta eri sai-
raaloissa oli jo useita niista siirretty hoitajille.

10. SLL:n hallituksen jasen Olli Meretoja kertoi,

kuinka asia tuli SLL:n hallituksen kasiteltavaksi
joulukuussa. SLL.n kanta on, ettei hoitajasta
saa tehdd pikkulaakaria. Taustalla ovat mm.
vastuu- ja Potilasvahinkovakuutus-asiat. Hoi-
tajan toimenkuvaa pitéisi kehittda kautta lin-
jan, ei ainoastaan anestesiologiassa. Han toi
my0s esille huolen siitd, mill4 saataisiin nuo-
ria raskaille erikoisaloille.

Olisiko mahdollista reunakoulutuksen vaa-
timusten muuttaminen valiaikaisesti, ettéd eri-
koistuvat valmistuisivat nopeammin? PTLP:n
muutos on ministerion paatos, joten se on hi-
das prosessi. Olli Meretoja néki paivystyksen
kehittdmisen térkedksi, jotta alalle saataisiin
houkutelluksi nuoria ja toisaalta jo alalla oleva
vaki jaksaisi paremmin. Paivystystd voitaisiin
kehittad paikallisesti mm. muuttamalla paivys-
tystd edeltavé paiva vapaaksi, sadtelemalld péi-
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vystysfrekvenssejd, estdmalla ansiotason romah-
tamisen ikaantyvilla (esim. virkanimikemuu-
toksin) péivystysmaéran vahentyessa. Meret-
ojan mielestd, jos nditd asioita halutaan, téy-
tyisi anestesiologikunnan painostaa SLL:a ot-
tamaan ne tavoitteeksi seuraavalle sopimuskier-
rokselle.

Lisaksi Meretoja korosti anestesialadkérei-
den tarvitsevan ASA I-potilaita mm. opetuk-
seen ja tutkimukseen.

Esko Ruokonen muistutti, ettd paikalliset
sopimukset ovat huonoja kdyhille alueille!

Kaytiin vilkas keskustelu pdivystysmuutok-
sen seurauksista. Eli mistd lisdtyévoima saa-
daan, koska esitetty malli toisi virka-aikaan
vajausta. Kuka sen maksaisi, silld tyonantaja
yksin ei ole halukas maksamaan, olisiko joku
kompromissi olemassa. Toisaalta todettiin, ett4
eri vaihtoehtoja on tutkittava, jos rekrytointi
on péivystyksen raskaudesta kiinni. Osa Kkui-
tenkin haluaa pdivystamaan taloudellisista syis-
t4. Mietittiin my0s, voitaisiinko erikoistumis-
koulutusta jouduttaa reunakoulutusta muut-
tamalla tms.

Kuva: Juhani Lassander

11. Puheenjohtaja Heikki Hendolin teki yhteen-

vedon kokouksesta: kaikki asiaan liittyvét ta-
hot (anestesiahoitajia lukuun ottamatta) oli-
vat samassa kokouksessa ja vaarinkasitykset ja
huhut on korjattu. Selvittely KYS:ssa nyt suo-
ritettu. Han lyhyesti kertasi myds kunkin pu-
heenvuoron kayttajan keskeisen sanoman.

12. Uhkaavan ja monissa paikoissa jo olevan anes-

tesiaerikoisladkéripulan torjumiseksi ja paran-
tamiseksi ja alan houkuttelevuuden lisdamisek-
si nahtiin tarpeelliseksi anestesiologin ja anes-
tesiasairaanhoitajien tydnjaon kehittdminen.
Keskustelun jalkeen pdadyttiin siihen, etté
kutsutaan kokoon toimikunta, jossa SAY, Suo-
men anestesiologian professorikunta, SLL ja
Suomen Anestesiasairaanhoitajat ry ovat edus-
tettuna. Toimikuntaan tulisi kaksi edustajaa
kustakin eli yhteensd kahdeksan j&senté. Toi-
mikunnan esitys sitten saatettaisiin STM:n tie-
toon.

Heikki Hendolin
Tuula Rajaniemi
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