Haluatko nakoalapaikalle?

peratiiviset pdivit ja vuosikokous ovat jo
kaukana takana kun titi lehted luetaan,
mutta silti muutama sana menneestd ja
pieni kurkistus tulevaan, sithen mitd on
suunniteltu tehtaviksi kuluvana vuonna.

Liinaus on uudissana, joka on tullut jaadak-
seen ainakin joksikin aikaa. Mekin menimme
mukaan moderniin toimintamoodiin, SAY:n toi-
minta sindnsid on vakiintunutta, mutta sidnt6jd
liinattiin jdsenstatusten osalta ja epailemattd muu-
takin korjattavaa olisi, jos asiaa halutaan siltd kan-
nalta tarkastella. Vuosikokous hyviksyi sen, ettd
aikaisemmasta viidestd jasenkategoriasta pdistiin
kolmeen. Nyt meilld on anestesialddkirijisenid (tai
alalle erikoistuvia), kannattajajisenid, jotka voivat
olla yksittdisid alasta kiinnostuneita henkil6ita tai
organisaatioita ja lisiksi vuosikokouksen kutsumia
kunniajisenii. SAY:n jisenet ovat myos SSAL:n
jasenid, elleivit ilmoita haluavansa erota pohjois-
maisesta yhdistyksestd. Useat kollegat, niin klii-
nikot kuin tutkimustychén suuntautuneet, ovat
kansainvilisesti verkostoituneita, ja pohjoismai-
nenkin yhteistyo on vakiintunutta. SSAI:n joka
toinen vuosi pidettivin kongressin lisiksi tirked
kanava ovat SSAL:n lisikoulutusohjelmat, joista
uusimpana nyt on piddsemissi alkuun periopera-
tiivisen ldidketieteen koulutusohjelma.

Koulutusohjelmat ovat melko kalliita ja niihin
sisdltyy lihi- ja etiopiskelun lisiksi projektitoitd
ja klinikkavierailuja. Valitettavasti monessa oh-
jelmassa on mukana vain vihin tai ei lainkaan
suomalaisia erikoisldikireitd, mitd SSAI:n halli-
tuksen kokouksissa ja muissa tapaamisissa erityi-
sesti ihmetellddn. Syitd on monia, eikd rahoitus
tai sen puute ole suinkaan vihipitoisin. SSAl:n
ohjelmaan pidseminen edellyttdd, ettd tydnantaja
sitoutuu maksamaan koulutuksen ja pakostakin on
jouduttu miettiméin, onko yhden henkilén kou-
luttamiseen sijoitettu raha sijoitettu tuottavasti.
Varsinkin, kun meilld on yliopistollisia lisikou-
lutusohjelmia, joihin tyénantajan rahaa ei juuri
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kulu. Useimpien kotimaisten ohjelmien rakenne
ja sisdlto on kisittidkseni kuitenkin SSAI:n oh-
jelmista poiketen enemmin ty6ssd oppimista ja
omacehtoista opiskelua. SAY:n jaokset ovat olleet
mukana kehittimissd lisikoulutusohjelmien si-
saltod yhteistydssi yliopistojen vastuuhenkiléiden
kanssa ja tissd olisi ei niinkddn liinauksen vaan
aktivoitumisen paikka monella suunnalla, mika
tietenkin lisdd myos tyotd ja vastuuta koulutuksen
laadusta. Tarvitaanko lisikoulutusohjelmien pa-
rantamista ja jos tarvitaan, pitdisiké SAY:n koor-
dinoida valtakunnallisesti yhteisty6ti yliopistojen
ja jaosten kanssa?

Monet kotimaiset ja kansainviliset yhdistyk-
set ja muut tahot pyytivit SAY:n edustajaa lyhyi-
siin projekteihin, pysyviksi tyéryhman jaseniksi
tai muihin asiantuntijuutta vaativiin tehtiviin.

SAY:n kotisivuilla olevasta viime vuoden toi-
mintakertomuksesta 16ytyy lista timin hetkisistd
yhdistyksemme edustajista eri jirjestoissi ja asian-
tuntijaryhmissi. Johtokunnan tekeman linjauksen
mukaisesti tiedotamme kokonaan uusista ja syystd
tai toisesta vapautuvista vakiintuneista positioista
joko jasenpostin vilitykselld tai Finnanestissa ja
toivomme, ettd mielenkiintoa ja halukkuutta nail-
le anestesiologian ja tehohoidon nikéalapaikoille
16ytyisi.

Edessd on vilkas kokouskevit ja vield ennen
kesilomakautta Reykjavikissa pidetiin SSAL:n
33. kongressi, jonka teemana on sydén. Toivotta-
vasti monet pdisevit satujen saarelle.
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