Pirkka Pekkarinen

LKT, erikoislagkari

HYKS ATeK, tehohoidon linja
Laakariliiton hallituksen jasen

Ladkdrisopimuksessa sovittiin kevdalld kahdesta todella suuresta asiasta.

Uusi tydaikalaki oli tullut voimaan 1.1.2020, ja sen vuorokausilepoon ja
enimmadistydaikaan liittyvat pykalat tdytyi sovittaa laakdrisopimukseen. Toinen
suuri muutos oli séd@nnollisen tydajan sijoittelua koskevat kirjaukset, jotka tulivat
sopimukseen tdysin uutena asiana. Tassa kirjoituksessa kdyn lapi sopimuksen
sisdltéon vaikuttaneita seikkoja, ja pohdin sopimuksen heikkouksia ja vahvuuksia
seka paikallisen soveltamisen mahdollisuuksia.
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U:n tydaikadirektiivi méddrdd, ettd

tybaika on keskimdirin korkeintaan

48 tuntia/viikko. Lisiksi kaikki ty6-

paikalla oloaika on tydaikaa, myds

paivystyksen ei-aktiivinen aika. Tyo-

ajan kisitteestd ei voi endd sopia toi-
sin edes valtakunnallisella tydehtosopimuksella,
mutta ei-aktiivisesta ajasta voidaan kirjata ns.
opt-out mahdollisuus (kts. jiljempdnid). Myds
vaatimus 11 tunnin vuorokausilevosta jokaisen
ty6vuoron alkua seuraavan 24 tunnin aikana on
periisin EU-direktiivistd. Poikkeuksista vuoro-
kausilevon antamisessa voidaan sopia tydehto-
sopimuksessa, mutta ei sen korvattavuudesta.
Direktiivin lihtékohtana on tyésuojelu. Vuoden
2020 alusta voimaan tullut tybaikalaki sovittaa
EU:n ty6aikadirektiivin mddriykset Suomen
oloihin.

Vuorokausilepo

Tybaikalaissa midritiin direktiivin mukaisesti,
ettd tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana on annettava vihintdin 11 tunnin kes-
keytymiton lepoaika. Toisin sanoen tyorupea-
ma voi kestdd korkeintaan 13 tuntia. Tistd on
mahdollisuus sopia toisin valtakunnallisessa
tybehtosopimuksessa. Ladkirisopimuksessa ti-
hin pddsidnt6on on kirjattu kaksi poikkeusta

palvelujdrjestelmin tarpeiden perusteella: ensik-
si, jos piivystystyorupeamaan sisiltyy 3 tunnin
keskeytykseton lepo ajalla klo 23-08, voi ty6ru-
peama olla pidempi, esimerkiksi 17 tai 24 tuntia.
Kyseinen 3 tunnin lepo saa kuitenkin katketa,
jos potilasturvallisuus sitd vilttimitti vaatii. Toi-
seksi yhteispiivystyksessi ja jactussa tyopaikka-
piivystyksessi voi tydskennelld enintdin klo 23
asti, ja silti menni seuraavana aamuna normaa-
listi t6ihin. Molemmissa tapauksissa menetetty
vuorokausilepo tulee korvata niin pian kuin mah-
dollista ja viimeistddn 14 vuorokauden kuluessa.
Vapaamuotoisen piivystyksen aktiivisuus-
astetta ei ole aiemmin sdidelty. Liidkirisopi-
mukseen tuli uutena asiana vaatimus siitd ettd
jos vapaamuotoisen péivystyspisteen aktiivisuus-
taso keskimiirin ylittdd 50 %, tulee se muuttaa
aktiivipdivystyspisteeksi. Yksittiisten pidivys-
tysvuorojen aktiivisuusasteen ennakointi on vai-
keaa, mutta Lidkirisopimuksen tyosuojelullisen
hengen ja Ladkiriliiton piivystyssuosituksen
kirjausten mukaisesti poikkeuksellisen kiireisen
vapaamuotoisen piivystysvuoron jilkeisend pdi-
vini ladkdri pitdisi vapauttaa potilastydsti (1).

Enimmaistydaika
Viikko- ja vuosity6ajan rajoitusten suhteen van-
hat ylity6katot poistuivat ja niiden tilalle tuli



tybaikalakiin tydajan enimmiismiiri, joka on
keskimadrin 48 tuntia viikossa 4 kuukauden
ajanjakson aikana. Tasoittumisajanjaksosta on
mahdollista sopia toisin ty6ehtosopimuksella ja
ladkidrisopimuksessa sen pituudeksi on sovittu
12 kuukautta.

Vuoden enimmiistyoaika on tydaikalaissa
EU-direktiivin mukaisesti 48 viikkoa x 48 tuntia
eikd titd voi ylittdd. Enimmadisty6aika perustuu
kalenterivuoden 52 viikkoon, joista on vihen-
netty EU-tason oletus vuosilomasta (4 viikkoa).
Sairausloma vihentii titd kattoa. Ladkérisopi-
mukseen piddyttiin kirjaamaan mahdollisuus
enimmiisty6aikaan liittyvistd opt-out -menette-
lystd: tydntekijan suostumuksella voidaan tyonte-
kijakohtaisesti sopia, ettd sairaalan paivystykses-
sd tehdyn tyon ei-aktiiviset tunnit voivat ylittid
enimmadistyoajan (kyseeseen tulevat ei-aktiiviset
tunnit aktiivipdivystyksessi ja poikkeavassa tyo-
paikkapiivystyksessd; vapaamuotoisessa paivys-
tyksessd tyoaikaa ovat muutenkin vain aktiivi-
tunnit).

Saanndllisen tydajan sijoittelu
Lidkirisopimuksessa ei ole aiemmin ollut min-
kidnlaista kirjausta siitd, mihin vuorokauden-
aikoihin sddnnollistd tyaikaa voidaan sijoittaa.
Yhteiskunnallinen paine terveydenhuollon kii-
reettomien palvelujen tarjoamiseen myos virka-
ajan ulkopuolella on kasvanut ja esimerkiksi
Suomen voimassaolevaan hallitusohjelmaan on
kirjattu, ettd julkisen terveydenhuollon ilta- ja
viikonloppuvastaanottoja tulee lisitd (2). Neu-
votteluihin lihtiessd oli selvid, ettd jos asiasta ei
sovita tdlld kierroksella jotain, niin tyonantaja-
puolella on kiusaus tulkita asiaa niin, ettd sdin-
nollistd tybaikaa voi sijoitella rajoituksetta.

Lahtékohdat neuvotteluihin tydaikalain
soveltamisesta ladkarisopimuksessa

Neuvotteluihin lihdettiessi tiedossa oli lain-
sddtdjin kanta siitd, ettd tyosuojelullisista syistd
yksittdisen tydrupeaman enimmadispituus pitdisi
olla 13 tuntia. Ladkdriliiton tydmarkkinatutki-
muksen (3) perusteella piivystystyotd tekevien
jasenten mielestd sopiva aktiivipdivystyksen tyo-
rupeaman pituus raskaassa piivystyspisteessi oli
12 tuntia (vaihtoehdoista 8, 12, 17 tai 24 tuntia).
Kyseisessi tutkimuksessa suureksi tai erittdin
suureksi ongelmaksi koettiin 24 tunnin yhti-
jaksoinen tyorupeama (67 % vastaajista), mutta
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myds pdivystysmidrd > 4 kertaa/kk
(75 % vastaajista). Tutkimuksessa ei
kysytty, pitdidkoé pdivystyspisteiden
olla raskaita, mutta 62 % vastaajista
koki pdivystystyon intensiteetin suu-
reksi tai erittdin suureksi ongelmaksi.

Edelld olevat lihtokohdat heijastu-
vat sopimuksen kirjauksiin. Tyorupea-
man enimmdispituus raskaassa paivys-
tyspisteessd on tyoaikalain mukainen
13 tuntia. Jos péivystystyon intensi-
teetti on matalampi (eli yolld klo 23-08 vililld
toteutuu tai tydjirjestelyilld saadaan toteutumaan
3 tunnin lepo), niin tyérupeama voi olla pidempi.

Pidivystysvuorojen lyhentiminen johtaa nii-
den lukumiirin kasvamiseen, minka siis valta-
osa lddkadreistd kokee ongelmallisena. Jos vuorot
jaetaan kahtia, niin paivystyskertojen méird per
piivystdjd lisddntyy, ellei ladkiriresurssi kaksin-
kertaistu. Jotta tyosidonnaisuus ei titd kautta
nousisi kohtuuttomaksi, otettiin sopimukseen
uutena asiana sitova ylaraja kuukauden aktiivi-
péivystyksille 5/kk, joka voidaan ylittdd vain
tyontekijin suostumuksella.

Mahdollisuudet ladkdrisopimuksen
paikalliselle soveltamiselle
Liikarisopimuksen vuorokausilepoa ja tybaikaa
koskevien muutosten lihtékohtana on tyésuojelu.
Tyon kuormittavuus on subjektiivinen asia. Yksi-
kon tyoskentelyn ja piivystyksen jirjestimis-
tavalla on suuri merkitys. Ensiarvoisen tirkedd
on 16ytdd yksikkokohtaisesti jarkevit ratkaisut
yhteisty6ssd tyonantajan ja tyontekijéiden kes-
ken. Jos aitoa keskusteluyhteytti ei ole, saatetaan
péidtyd tekemiddn karhunpalvelus tydsuojelulle;
muutokset ovat aina kuormittavia ja pdivystys
itsessdin on kuormittava asia. (3).

Mietittdessd paivystyksen jrjestimistd run-
saan piivystyskuormituksen erikoisalalla, kuten
anestesia ja tehohoito, sopimuksen tydsuojelul-
lista henked voi toteuttaa lihinni seuraavilla
tavoilla. Ensiksi: pdivystystyon sisiltod voidaan
muokata siten, ettd kuormitus kevenee ja 3 tun-
nin lepo toteutuu (tehddin yolld vain niitd asioita,
joita oikeasti on pakko tehdd). Tami ratkaisu olisi
lahes kustannusneutraali ja linjassa paivystyssuo-
situksen kanssa (1). Toiseksi: rinnakkaisia paivys-
tijid voidaan lisitd, jolloin yksittiisen pdivystijin
kuormitus kevenee ja 3 h lepo toteutuu (sydanyon
lepotunnit voidaan ”jakaa”). Tdma ratkaisu syn-
nyttdd kustannuksia ja paivin lddkarivahvuudesta

Kuva 1. Paivystajan paras
ystdva. Kuva Hannaleena
Karjalainen 2020.
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on enemmin viked pois, eli syntyy lisivakanssien
tarve, ja niihin vakansseihin tiytyy 16ytdd myos
todelliset henkilot. Kolmanneksi: vakansseja voi-
daan lisdtd merkittivisti ja pitkid paivystysvuo-
rot korkeintaan 13 tunnin jaksoihin, jolloin kuor-
mitus kevenee vuoron lyhentymisen kautta mutta
ty6sidonnaisuus ei kasva. Tissd ratkaisumallissa
saatetaan tarvita jopa lddkdrimédirin kaksinker-
taistaminen, miki ei liene realismia kovinkaan
monessa paikassa. Tdma johtaisi myos yksittdisen
ladkarin ansiotason laskuun ja merkittividn tyon
uudelleen organisoinnin tarpeeseen.

Kahden ensimmiisen vaihtoehdon yhteydessi
piivystystyorupeama voi olla yli 13 tuntia, mutta
sen ei tarvitse olla 24 tuntia. Luonteva piivystys-
rupeaman pituus voisi olla sellainen, etté se kattaa
arkena koko piivystysajan ilman véliraportteja,
eli 17-18 tuntia. Tarkasteltaessa 3 tunnin levon
toteutumista on huomioitava, ettd lepo voi toteu-
tua klo 23-08 vililli muulloinkin kuin ennalta
suunniteltuna ajankohtana ja sopimukseen ei
ole kirjattu prosenttimddrid siitd, kuinka usein
lepoaika voi potilasturvallisuuden vilttimattd
vaatiessa jaddd poikkeuksellisesti toteutumat-
ta. Selvid on, ettd levon toteutumisen pitdd olla
pddsddnto. Yhteisymmirryksessd tydnantajan ja
tyontekijéiden vililld voidaan miettid toimet, joil-
la levon toteutumista voidaan edistii ja seurata.

Jos yksikon resurssitilanne on sellainen, ettd
tyontekijoitd joudutaan pyytiméidn pdivystiméin
yli 5 kertaa kuukaudessa, pitiisi joustavuudesta
maksaa rahallinen korvaus, ns. frekvenssilisi.
Tillainen lis tulisi neuvotella paikallisesti ja
sitd on maksettava kaikista yli viiden menevisti
aktiivipaivystyskerroista. Ladkirisopimus ei tun-
ne péivystyskerran mairitelmissi sen pituudelle
alarajaa, eiki sellaista tule sisillyttid frekvens-
silisdistd neuvoteltaviin paikallisiin sopimuksiin.

Sdanndllisen tyoajan levittiminen ei lisdd 1d4-
kiriresurssia vaan siirtdd sen ajallista kohdennus-
ta. Jonojen purku edellyttidd edelleen lisdtéiden
tekemistd. Iltaan sijoitetulla sddnnélliselld tyo-
ajalla ei my6skdin voi teettdd paivystystyoti.

Ladkarisopimuksen

hyvat ja huonot puolet

Hyviid uudessa ladkarisopimuksessa on sen tyo-
suojelullinen henki. Lisiksi neuvottelukierrok-
sella sovittavat kaksi suurta asiaa — muuttunut
tybaikalaki ja sddnnéllisen tyoajan sijoittelu
— on saatu kohtuullisesti sovitettua sopimukseen
huolimatta vaikeasta neuvottelutilanteesta pan-

demiatilanteen tehdessi tyStaistelutoimet kiy-
tinnossd mahdottomiksi.

Ongelmallista on se, ettd kaikkia lddkéreitd
koskevan sopimuksen kirjaukset eivit voi huo-
mioida yksityiskohtaisesti eri tyénkuvien eri-
tyispiirteitd. Paljon pdivystivien anestesia- ja
tehohoitoldikireiden kannalta hyppiys piivys-
tystyorupeaman pituudessa 24 tunnista 13 tun-
tiin on jyrkkd. Tahtoa tyon jirjestimiseen siten,
ettd 3 tunnin yéllinen lepotauko toteutuisi vai-
kuttaa olevan vihemmain kuin mitd neuvottelu-
jen aikana oletettiin. Sellainen vilimuoto, jossa
kiireisessikin pdivystyspisteessi voitaisiin pii-
vystid iltapdivin raportista seuraavaan aamuun
(klo 15-09), voisi olla joidenkin yksikoiden toi-
minnan kannalta perusteltu (1,4). Silloin riittivi
palautuminen pidemmaisti vuorosta pitiisi var-
mistaa muilla keinoin. Téllaisen vaihtoehdon
sisillyttimisti sopimuskaudella pilotoitavaan
erikoissairaanhoidon ympirivuorokautisen toi-
minnan malliin tulee harkita.

Piivystystyon mullistuksen lisdksi ehki suu-
rin heikkous lddkirisopimuksessa on sddnnéllisen
tydajan sijoittelun mahdollisuus ilman lisdkor-
vausta klo 17 asti. Rajan pitiisi olla klo 16, jottei
esimerkiksi pivystyksen jilkeisestd vapaasta syn-
tyvid sddnnollisen tyoajan laskennallista vajetta
paikattaisi toiminnan kannalta epitarkoituksen-
mukaisesti klo 1617 vililld — ajankohta, jolla on
ty6sidonnaisuuden kannalta suuri merkitys ja jo-
hon sisiltyy esimerkiksi paivikotien tyypillinen
sulkeutumisaika.

Lidkirisopimuksen yksityiskohtia avataan
ladkariliiton sivuilla kysymys-vastausparien kaut-

ta (5).
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