Erikoistuvan palsta

Tervetta itsekkyytta!

Panu Virkkala

irjoitan tatd lauantaisen teho-pdivystyk-
Ksen jélkeisessd kohmelossa ja lievassd uni-

deprivaation aiheuttamassa hypomanias-
sa. Sunnuntaiaamuna oli jalleen kerran riemas-
tuttavaa kuulla iloisesti jutustelevien kollegojen
danet kahvihuoneen oven ldpi, ndhda ystéavalli-
sesti hymyilevét kasvot ja kuulla hyvan huome-
nen toivotukset. Taas yksi survival-kurssi onnelli-
sesti takanapéin.

Kaiken kaikkiaan meilld TAYS:ssa on takana
raskas ja koetteleva alkuvuosi, kesdstd puhumat-
takaan. Menetimme arvokasta tietotaitoa ja ko-
kemusta tydpaikanvaihdosten seké elékkeelle ja
puolielékkeelle siirtymisten johdosta. Liséksi alu-
eemme muiden sairaaloiden kesdsulut yhdessa
omien hyvin ansaittujen kesdlomiemme kanssa
johtivat siihen, ettd vélilld tunnelma oli kuin jouk-
kosidontapaikalla. Elektiivinen toiminta oli pak-
ko supistaa minimiin. Kaikki joutuivat joustamaan
ja venymaan adrimmilleen. Onneksi talossa oleva
erikoistuvien ladkareiden joukko on niin kokenut-
ta ja ammattitaitoista kuin on, silla vastuuta oli
jokaisen pakko ottaa enemman kuin tarpeeksi.
Raha on tietysti laiha lohtu, mutta klinikan joh-
to huomioi tilanteen mm. tarkastamalla erikois-
tuvien peruspalkkoja ylospain. Paivystyskorvaus-
kin nousee viimein samalle tasolle tydtaakan kans-
sa, eli siirrymme téssakin suhteessa superraskaa-
seen sarjaan. Tydpaikkamme tunnelma pysyi tiu-
kasta tyotahdista huolimatta hyvana. Osittain
tdssd varmasti on auttanut se, ettd aktiivivapaita
on ollut mahdollista pitdd kohtuullisen jousta-
vasti. Toivottavasti vield nyt syyssateiden saavut-
tua upean keséan jalkeen kaikki jaksavat vasymyk-
sestd huolimatta séilyttdd huumorintajunsa ja
valtymme turhilta pinnan kiristymisilta.
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Jarjestimme aikaisemmin ténd vuonna TAYS-
anestesiaerikoistuville kyselyn, jonka aiheina oli-
vat mm. tydilmapiiri, koulutus, pdivystysrasitus
ja tulevaisuudensuunnitelmat - eli ne ikuiset eri-
koistumiseen liittyvat pulmat ja huolenaiheet.
Kyselyn tulokset olivat, jopa yllattévissakin maa-
rin, positiivisia. Varsinkin erikoistuvien laakarei-
den kesken ilmapiiri koettiin pelkastddn mydn-
teiseksi, eikd senioreidenkaan kanssa tuntunut
kenellakaan olevan ongelmia. Vaikka sen itse san-
onkin on ilo olla osa téllaista erikoistuvien la&ka-
reiden ryhmaa. Erilaiset persoonat tdydentéavat
mukavasti toisiaan ja sekoittuvat onnistuneeksi
kokonaisuudeksi. Toivottavasti jatkossakin kaikki
saavat tehdd toitd omina persooninaan ilman tees-
kentelyd, turhaa jaykistelya tai kyyndrpéaataktiik-
kaa. Suurimmat kritiikin kohteet selvityksessam-
me olivat vanhat tutut, eli koulutuksen suunni-
telmallisuuden puute (tosin tassé suhteessa tilan-
teen Kkoettiin parantuneen huomattavasti verrat-
tuna aikaisempaan) ja alan ikuisuusongelma, suuri
ty6sidonnaisuus. Palautetta kukaan ei arvatenkaan
tuntenut saavansa tarpeeksi. Mikahan siind on,
ettd meidan suomalaisten ihmissuhdetaidot ja
verbaalinen lahjakkuus eivat koskaan tunnu riit-
tavan palautteen antamiseen. Kehuminen ja kiit-
tdminen koetaan helposti tyhjan puhumiseksi tai
mielistelyksi ja rakentavaksikin tarkoitettu nega-
tiivinen palaute taas muuttuu kovin nopeasti hen-
kilokohtaiseksi moitteeksi.

Etenkin néiné erikoislaékaripulan aikoina on
térkedd muistaa, ettd erikoistuva l14akéri todella-
kin on, kuten nimikin sanoo, erikoistumassa.
Vaikka olisi saanut kuinka hyvat lahtokohdat kes-
kussairaalavuosien aikana tahansa (terveisid ja kii-
tos Poriin), opittavaa riittda rajaton maara. Mie-
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lestdni meilld onkin subjektiivinen oikeus ope-
tukseen, tarvittaessa vaikka kadesta Kiinni pitden.
Asia tulisi myo6s erikoisladkareiden mieltda niin,
ettd kyse etenkin yliopistoklinikoissa on myds
opetusvelvollisuudesta. Jos konsultoinnin kohtee-
na oleminen ja nuorempien opastaminen ei miel-
Iytd, voi aivan vapaasti vaihtaa maisemaa. Toivot-
tavasti missadn pain Suomea se kuuluisa “koulu-
tuksellinen ndkokohta” ei end4 tule esiin vain niis-
s tilanteissa, missd tyOpdiva nayttdd venyvan pit-
kéksi tai tehtdvd on muuten vastenmielinen. Sa-
moin kommentit tyyliin “kyll& nuorena pitda jak-
saa” ja “eihdn teilld edes ole lapsia” saavat jo unoh-
tua historian hdmaraan. Anestesiologipula onkin
antanut meille erikoistuville Ia&kareille ainutlaa-
tuisen tilaisuuden vaikuttaa paitsi omaan koulu-
tukseemme myds tyopaikkojemme olosuhteisiin
ja ilmapiiriin. Nyt on meista kiinni miten hyvin
pystymme hyddyntdmaén tilanteen sek& omaksi
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ettd tulevien erikoistuvien parhaaksi.

Meilld erikoistuvilla 1a&kareilla ei liene syyté
turhaan alemmuudentuntoon. Meilld kaikilla on
luonnollisesti oikeus oman eldmamme hallintaan,
eikd koulutuksen varjolla néyryyttaminen enaa
onneksi taida olla misséén todellisuutta. Hyvélla
itsetunnolla, terveelld tavalla itsekkéina ja sopi-
vassa maarin kovapdisind meilla on oikeus vaatia
hyvéad opetusta ja asiallista kohtelua. Samalla tay-
tyy muistaa, ettd loppujen lopuksi vastuu omas-
ta oppimisesta ja ammatissa kehittymisestad on
kuitenkin jokaisella erikoistuvalla itsellaan.

Panu Virkkala
erikoistuva laakéri
anestesiayksikk®, TAYS
panu.virkkala@pshp.fi

FINNANEST Vol. 35 Nro 5 2002



