Erikoistuvan palsta

Hyva kello kauas kuuluu
paha paljon kauemmas...

Sami Mdaenpad

uunnitellessani yliopistosairaalaan siirtymisti

reilut puolitoista vuotta sitten vaaka kallistui

Kuopion kannalle. Olihan tarjolla laadukasta
tehohoitokoulutusta ja kaiken huipuksi sydinanes-
tesiologian salat opetettiin kaikille, eiki vain harvoil-
le valituille. Pdivi pdivilti toiden alkaminen KYS:ssa
kuitenkin liheni ja aloin muuttua epiileviisemmik-
si valintani suhteen. Liike-edustajat sdilittelivit mi-
nua valinnastani, samoin kollegoilta satoi myétitun-
toa osakseni, koska olin joutumassa lihitulevaisuu-
dessa varsin kurjaan tyopaikkaan. Kaikki toki tun-
nustivat KYS:n maineen ammatillisen osaamisen
kehittdmisessd, mutta samaan hengenvetoon toivat
esiin tydn raskauden, kiireen ja huonon ilmapiirin.
Joka tapauksessa piditin toimia alkuperiisen suunni-
telmani mukaan ja aloitin ty6t KYS:ssa.

Vastaanotto oli heti ensimmiisind piivind ysti-
villinen ja perehdytys toki lyhyen kaavan mukaan,
mutta riittdvi. Erikoistuville lddkireille oli kulle-
kin tehty suunnitelma, jonka mukaan tydpisteet tuli
ajan kanssa lipikiytyi. Tyo oli monipuolista ja haas-
tavaa tarjoten alkuun onnistumisen elimyksii pii-
vittdin. Vastuuta erikoistuva ldikiri oppi kantamaan
jo alusta saakka, vaikka kiperissi paikoissa apua oli-
kin aina tarjolla.

Kun aikaa kului, alkoi tydpaikkaa tarkastella rea-
listisemmin. Taloon sisddn piistyd tyon miird kas-
voi nopeasti varsin kunnioitettaviin mittasuhteisiin.
Samoin pidivystysten runsas madri lisisi kokonaisra-
situsta. Tyostd saatava korvaus oli myds matalinta
mahdollista tasoa. Talon johdon jatkuva ruuvin ki-
ristiminen ja alaisten mielipiteiden kuulematta jit-
timinen alkoivat tuntua klinikan yhteishengessi.
Tistd seurasi vihitellen irtisanoutumisia, josta seu-
rasi monissa sairaaloissa tuttu noidankehi jiljellejaa-
neiden ahdingon vain kiristyessi. Aallonpohja osui
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viime syksyyn, jolloin jouduttiin turvautumaan li-
hes "Turun mallin” mukaisiin keinoihin.

Talon johto herisi klinikan vaatimuksiin. T4std
seurasi senioripuolella virkapohjan laajentaminen
ja nimikkeiden tarkistaminen. Erikoistuville liiki-
reillekin maksettiin tuntuvia palkankorotuksia ja sa-
malla tydolosuhteita tarkistettiin. Jokaisella taattiin
oikeus pitdd aktiivilomaa vuosilomien lisiksi nelji
viikkoa vuodessa. Koulutuksiin pddsyd pidetiin it-
sestddn selvyyteni. Erikoistuvien lddkireiden omia
toiveita koulutuksen sisillostd on myés pyritty huo-
mioimaan ja vihdoin on tunnustettu, etti erikoistu-
vissa lddkidreissd piilee tulevaisuuden siemen, joten
niihin kannatta panostaa. Tirkein tydvoimapoliitti-
nen uudistus on ollut virolaisten anestesiakollegoi-
den saaminen klinikkaamme. Heidin tydpanoksen-
sa on auttanut pitimiin tydtaakkamme kohtuullise-
na ja mahdollistanut pdivittiisten rutiinien pydritti-
misen. Suuri kiitos heille siiti.

Joka tapauksessa tilanne ndyttdd tilli hetkelld
Kuopiossa huomattavasti valoisammalta. Klinikkaan
saapuu lihikuukausina useita uraansa aloittelevia
erikoistuvia lddkireitd, kesikandeja ja lisiksi vanho-
ja kollegoita palaa riviin niyttdmiin meille nuorem-
mille mallia. Kaiken timin jilkeen tiytyy silti tode-
ta, etten olisi paremmin voinut erikoistumispaikkaa-
ni valita. Koska anestesiologian ja tehohoidon kou-
lutukseen pitee sama lainalaisuus kuin lidketieteessi
yleensikin eli ty® tekijdinsi opettaa ja potilas on paras

opettaja. Niitd molempia Kuopiossa on riittinyt. O
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