Erikoistuvan palsta

TyOssa vilhtyminen on tarkea asia

Sari Halonen

lin aloittamassa neurokirurgisen potilaan
Onukutusta, kun potilas yllattden kysyi

minulta, miksi olin halunnut ryhtyd
juuri anestesialaakariksi. Kysymys oli yll4ttava.
Potilas kuitenkin halusi tietdd vastauksen kysy-
mykseen, joten yritin vastata parhaani mukaan.
Lopulta potilas itse kiteytti ajatukseni toteamal-
la, ettd sind siis viihdyt tydssési. Ja ndinhén asia
on. Tydssd viihtyminen on térkeéd, sill4 tyd on
yksi tarkeimpi4 asioita eldmdssamme. Mutta miké
sitten vaikuttaa tydssa viihtymiseen? Tyon tulee
olla ammatillisesti haastavaa, joku pitéa riskin
otosta, toiselle taas tuttu ja turvallinen tyd on
antoisaa. Yhtélailla tydymparistd vaikuttaa tyos-
sd viihtyvyyteen. Ty6td on mukavampi tehda tut-
tujen, mukavien ihmisten kanssa hyvéssa hengessa
kuin epésopuisassa ilmapiirissa.

Anestesialadkarin tyd on vaihtelevaa ja tarjoaa
tarvittaessa hyvinkin haastavia hetkid, toisille jopa
péivittdin. Tyon haastavuus saattaa syntya siit,
kuinka selvidt Kkriittisesti sairaan potilaan kanssa.
Toisinaan jopa onnistunut kanyylin laitto peri-
feeriseen laskimoon voi antaa tyydytyksen tun-
netta. Perinteiset laakarin taidot joutuvat koetuk-
selle, kun yritat halventda potilaan pelkoa tule-
vaa toimenpidettd kohtaan. Kliinikon kykyja tar-
vitaan selvitettiessd potilaan sairauksia ja punnit-
taessa tulevan toimenpiteen hyotyja ja haittoja.
Kaiken lisaksi ndma pitaisi vield pystya selitta-
madn potilaalle, jotta hdn voisi itse ottaa kantaa
ja ymmartdisi tilanteensa.

Ty0ssé viihtyminen muodostuukin varmasti
useista osa-alueista ja osa-alueiden painotus riip-
puu tyontekijasta itsestddn. Tarked on tunne siitd,
ettd pystyy jollakin tavalla vaikuttamaan tyonsé
sisdltoon ja tydrytmiin. Kaikki eivat halua lentéa
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salista toiseen tekemadssd heroistisia urotekoja ja
on niitd, jotka tarvitsevat niitd viihtyakseen tyos-
saan. lhanteellista olisikin, kun voisimme muo-
kata tydtdmme oman temperamenttimme mu-
kaan.

Tyoterveyslaitos ja Ladkariliitto tekivét loppu-
vuodesta 1997 laakdrikunnan ty6oloja selvittavan
kyselytutkimuksen. Siitd ilmeni, ettd Kirurgit ja
anestesialdakarit tekivat pisintd tyoviikkoa. Kol-
mannes anestesiologeista tunsi kyynistyneensa
tyohonsé ja puolella oli lieva tai vakava tyduupu-
mus. Erilaisia stressid aiheuttavia tekijoita arvioi-
taessa pdivystys oli ylivoimaisesti stressaavin teki-
j& anestesiologien keskuudessa. Anestesiologeista
55 9% koki péivystyksen stressaavaksi ja se on la-
hes kaksinkertainen seuraavana tuleviin lastenlaa-
kéreihin (28 %) n&hden. Kirurgeilla vastaava luku
oli 17 %. Tutkimuksen mukaan anestesiologit
kokivat etteivdt voi vaikuttaa tydtahtiinsa eivatka
ajankdyttoonsa. Mielenkiintoista oli myos se, ettd
anestesiologit kokivat voivansa vaikuttaa tyéhon-
sd jopa vdhemman kuin erikoistuvat ldékarit.
Myos ammatillinen itsetunto néytti olevan huo-
nompi anestesiologien keskuudessa kuin muilla
erikoisaloilla.

Tamén kyselytutkimuksen tulokset laittavat
miettimdan mité olisi tehtavissg, jotta itse ei ai-
kaa mydten kyynistyisi ja vasyisi tyohonsd. Huo-
lestuttavaa oli se, ettd oman tyonsa sisaltoon vai-
kuttaminen koettiin niin huonoksi. Uskon, etta
juuri tdma seikka vaikuttaa puolestaan ammatil-
liseen itsetuntoon. Onko jotain konkreettista mita
asian eteen voisi tehda?

Entd mitd konkreettista on meilld KYS:ssa tehty
tyossa viihtymisen eteen? Erikoistuvana laékari-
na koen saavani riittavasti haasteita tyosséni ja
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yliopistojaksoni aikana olen myds oppinut ja
omaksunut uusia asioita. Mahdollisuus osallistua
talon ulkopuolisiin koulutuksiin aina ulkomaisia
kongresseja mydten on hyvé. Koulutuksista jaa
aina jotain uutta sovellettavaa omaan tyéhonsa ja
eiké niiden sosiaalistakaan antia tulisi vaheksya.
On terapeuttista vaihtaa ajatuksiaan toisten kol-
legojen kanssa.

Pdivittaisessa tydssdmme meilld toimii erin-
omaisesti erikoistuvien keskuudessa yhteistyo ja
avunantosopimus. “ Pdivan per...eeksi “ kutsu-
taan sitd onnetonta, joka kantaa péaivystyshakua
matkassaan ja tdma osa ei liene kaikkein kadehdi-
tuin. Siitd huolimatta néitdkin toitd saa delego-
itua melko sujuvasti kollegoille. Mukavien ihmis-
ten kanssa on mukava tehdd toita.

Kun ottaa huomioon Laékariliiton kyselytut-

kimuksen, tulokset vahvistavat sen, ettd meidan
tulee jatkuvasti huolehtia siitd, ettd motivaatiom-
me ty6hon séilyy ja ettd tekemdmme ty0 pystyy
tarjoamaan riittdvasti haasteita myos tulevaisuu-
dessa. Paitsi, ettd meiddn on kehitettdvd omaa
erikoisalaamme ladketieteelliseltd kannalta, tay-
tyy pitda huoli myos siitd, ettd viihdymme alal-
lamme, ja ettd tyon sisaltd ja olosuhteet vastaisi-
vat sitd, mitd tyoltd kaipaamme. Suurimpana
uhkakuvana talla hetkelld n&en meill4 erikoistu-
villa Kallaveden jdiden ohentumisen ja perintei-
set soutuharjoitukset Sulkavan soutua varten uh-
kaavat taas alkaa....

Sari Halonen, erikoistuva laakari
anestesiologian ja tehohoidon klinikka, KYS

Kuva: Juhani Lassander
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