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Kylla SAY opettaa

luksi on syytd kiittdd SAY:n jasenkuntaa

luottamuksesta koko uuden johtokun-

nan puolesta ja toiseksi Leena Lindgrenia
ja erovuorossa olleita Jussi Penttid ja Jouni Kuro-
laa ansiokkaasta toiminnasta "kadun anestesiolo-
gien” parhaaksi. Leena muuten ehti olla johtokun-
nassa perdti yhdeksdn vuotta. Aikamoinen uhraus
yhdelta henkilolta!

Pykala 2 ja sen toteutuminen

Erds SAY:n keskeisistd tehtdvistd on yhdistyksen
saantojen 2. §:ssd mainittu “anestesiologian ja te-
hohoidon erikoisalan kehityksen edistiminen”. Itse
koen, ettd jaseniston koulutuksella on téssa keskei-
nen rooli. Niinpd SAY on yhé enenevéssd médrin
pyrkinyt tarjoamaan jdsenistolleen koulutusta eri-
laisten kurssien muodossa. SAY:n toimintasuunni-
telmakin on viime vuosina kilpistynyt oikeastaan
yhdistyksen itsensé tai sen alajaosten jdrjestimien
koulutustilaisuuksien luetteloksi. Kurssien maara
on moninkertaistunut muutamassa viime vuodes-
sa. Kurssit kattavat oikeastaan perusanestesiologi-
an kaikki keskeiset osa-alueet.

Anestesiahoitajien kanssa jdrjestettivd Anes-
tesiakurssi lienee ollut ensimmadinen yhdistyksen
virallisten kokousten lisdksi toimeen pantu kurs-
si. Inhalaatiokurssi puolestaan oli ensimmaéinen
teollisuuden kanssa yhteistuumin jarjestetty kurs-
si. Téssd Suomen Abbott Oy on ollut tien avaaja-
na. Kurssi pidettiin vastikdan jo seitsemdnnen ker-
ran ja osallistujia on kaikkiaan ollut jo yli 350. Use-
ampi kuin joka kolmas SAY:n jdsen on siis kdynyt
kurssin. Puudutuskurssia ja ventilaattorikurssia
on myds ehditty jarjestdd jo usean vuoden ajan. Ne
on toteutettu yhdessd Aesculap-akatemian kans-
sa. B. Braun Oy on puolestaan Aesculap-akatemi-
an takana. Uusimpina tulokkaina ovat verenvuo-
tokurssi ja kanylointikurssi. Novo Nordisk Far-
ma Oy on ollut keskeisesti mukana edellisen jar-
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jestelyissd, kun taas ultraddnilaitteiden maahan-
tuoja Tosfin Oy on mahdollistanut jalkimmaisen
kurssin "hands on”-demonstraatiot. Laskimoanes-
tesiakurssi on toteutettu yhteistyossa GlaxoSmith-
Klinen kanssa. Myohemmin tind vuonna SAY jar-
jestdd yhdessd Baxter Oy:n kanssa vield nestehoi-
to- ja ravitsemuskurssin. Ndiden SAY:n jarjestdmi-
en kurssien avulla selvidd jo varsin pitkélle kéaytan-
non anestesiologiassa.

Kurssien jarjestelyvastuussa on pyritty niin pal-
jon kuin mahdollista myos alueelliseen tasapuoli-
suuteen. Itse asiassa yliopistokaupungeista ainoas-
taan Tampereella ei ole (vield) omaa nimikkokurs-
sia. Kanylointikurssi viedddn sisarkurssin muo-
dossa vield tdnd kevddnd Ouluun. Ensi syksyna
toteutettavan Neste- ja ravitsemushoidon kurssin
jarjestelyvastuu on niin ikddn Oulussa.

Joku voi tietysti moittia yritysten mukana oloa
ja tdstd syystd epdilld jaetun informaation objek-
tiivisuutta. Kursseja suunniteltaessa SAY:n nime-
amat kurssinjohtajat ovat pitaneet tarkkaan huol-
ta siitd, ettd kurssien asiasisilto ja nakokulma on
puhtaasti akateeminen. Tosin kurssien sponsorit
ovat saaneet, jollei muuta niin ainakin good will -
arvoa yritykselleen. Minusta tdmé on parasta mah-
dollista yhteistyota yhdistyksemme ja alan yritys-
ten kanssa.

My®os alajaokset ovat olleet aktiivisia jérjestdes-
sdaan jatkokoulutusta kokoustensa yhteydessa.
SULAT-kokoukset ovat perinteisesti olleet erit-
tdin suosittuja. Tand kevddna SAY:n syddnaneste-
siologien alajaos jarjestdd kaksipdivdisen laivako-
kouksen 10-vuotistaivaltaan juhlistamaan yhdes-
sd Suomen Thoraxkirurgiyhdistyksen ja Suomen
Tehohoitoyhdistyksen kanssa. Kivunhoidon ala-
jaos jérjesti puolestaan tammikuussa valtakunnal-
listen ladkaripdivien yhteydessd ensimmaisté ker-
taa kaksi puolen péivan kurssia, toisen peruster-
veydenhuollon lddkareille ja toisen anestesialda-
kareille suunnatun. Tarkoitus on, ettd ndistd kurs-



seista tulisi jokavuotisia. Kurssipalaute muokannee
kursseja toivottuun suuntaan. Myos muut alajaok-
set ovat jarjestaneet menestyksekkaita koulutusti-
laisuuksia.

Liittyminen arviointineuvostoon

Lisdtakseen koulutustoimintansa nakyvyyttd ja
laatua SAY on liittynyt vuoden alusta Ladkérien
ammatillisen kehittdmisen arviointineuvostoon.
Arviointineuvosto on kolmen valtakunnallisen
ladkarijarjeston Suomen Lédkariliiton, Suomalai-
nen Léadkdriseura Duodecimin ja Finska Lékare-
sallskapetin vuonna 2002 perustama. Sen ensim-
maisend tehtdvand on ladkdrien tdydennyskoulu-
tuksen laatukriteerien luominen. Neuvosto arvioi
ladkarien tdydennyskoulutustarpeita, seuraa tdy-
dennyskoulutuksen toteutumista ja kehittda sita.
Jatkossa arviointineuvosto paattad koulutustilai-
suuksien ja koulutuksen jarjestdjien hyvaksymi-

sestd kriteeristonsa perusteella. Lisatietoa arvioin-
tineuvostosta 10ytda helpoimmin portaalista www.
arviointineuvosto.fi.

Tyonjakoa

SAY:n johtokunnan perinteinen tyonjako on rajan-
nut jatkokoulutuksen koordinoinnin (edelld mai-
nittujen kurssien, Operatiivisten pdivien ja Kevit-
kokouksen ohjelman laadinnan) johtokunnan va-
rapuheenjohtajalle. Ndin ollen Pertti Pere koordi-
noi oman varapuheenjohtajakautensa ajan SAY:n
jatkokoulutusta. Uudet ajatukset kannattaa esittda
hénelle.

Toivon, ettd eri koulutus- ja toimintayksikot ym-
pari maan nakevit mielekkaaksi ottaa SAY:n koulu-
tustilaisuudet osaksi omaakoulutusohjelmaansa. (3

Turussa 23.1.2006

Riitta Heino
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