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ODOTUKSEN EDUNVALVONTAA

Maassamme syntyy enemman lapsia kuin aikoihin, joten myés anestesialdakarikollegat
kohtaavat odotus- ja vauva-ajan haasteet ja autuuden.

» Odotusaikaan ja vanhempainva-
paisiin liittyy oikeuksia ja velvollisuuk-
sia, joihin harva perehtyy, ennen kuin
ensimmainen lapsi ilmoittaa tulos-
taan. Anestesialaakarin tydnkuva tuo
oman erityisvivahteensa odotusai-
kaan. Aitiysneuvolan henkilékunnalla
ei valttamatta ole selkeaa kuvaa
anestesialdakarin tydsta ja mita

se merkitsee raskauden kannalta.
Tydmme on kuitenkin merkittavasti
erilaista kuin esimerkiksi terveys-
keskuslaakarin tyd. Raskaus ei ole
sairaus ja suurin osa odottavista
aideistd pystyy ja haluaa tehda

tyotaan loppuraskauteen saakka. On
kuitenkin asioita, jotka tydntekijan ja
tydnantajan on huomioitava odotus-
aikana.

Eraat tyOaltisteet saattavat
vaikuttaa haitallisesti sikion kehityk-
seen, raskauden kulkuun ja miehen
tai naisen lisdantymisterveyteen.
Anestesialdakarin kohtaamia
tyOaltisteita ovat mm. anestesiakaa-
sut, tarttuvat taudit ja saderasitus.

Tyoterveyslaitos ohjeistaa seuraavaa:

"Jos raskaana olevan naisen tyoteh-
tavat tai tyoolot vaarantavat hanen
tai sikion terveyden eika tyossa
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oleva vaaratekijaa voida poistaa,
raskaana oleva nainen, jonka ty6hon
tai tydolosuhteisiin liittyvan kemial-
lisen aineen, sateilyn tai tarttuvan
taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa
sikion kehitykselle tai raskaudelle, on
pyrittava siirtamaan muihin sopiviin
tehtaviin. Jos hanelle ei voida jar-
jestad muuta tyota, voidaan harkita
erityisaitiysvapaata.” Erityisditiysra-
hasta sadadetaan sairausvakuutuslais-
sa. Siihen liittyvan valtioneuvoston
asetuksen perusteella raskaana
olevalla naisella on oikeus erityisai-
tiysrahaan, jos hanen tydtehtaviinsa
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tai tydoloihinsa liittyva kemiallinen
aine, sateily, tarttuva tauti tai muu
vastaava seikka vaarantaa hanen tai
sikion terveyden. Erityisaitiysrahan
maksamisen edellytyksena on, etta
raskaana oleva tydkykyinen nainen
joutuu olemaan pois tydsta, koska
tydnantaja ei pysty jarjestamadan
hanelle korvaavaa turvallista tyota.

Useimmissa tyOpaikoissa on ras-
kaana olevan tydntekijan mahdollista
tyopaikan sisadisilla henkilostojarjes-
telyilld valttaa nama altisteet. Tama
tosin edellyttdd omaa aktiivisuutta ja
tarkkuutta. Lisaksi monet haluaisivat
alkuraskaudessa pitaa tilansa viela
salassa. Useimmiten ndma asiat ovat
kuitenkin niin tuttuja anestesialaa-
kareiden tydpaikoilla, ettei asiaa
tarvitse rautalangasta vaantaa, vaan
esimerkiksi leikkaussalin vaihdon Ia-
pivalaisua kdyttavasta salista toiseen
saa sovittua kollegoiden iloisesti
myhaillessa taustalla. llokseni olen
havainnut myos ortopedien huoleh-
tivan raskaana olevien anestesia-
laakareiden lisdantymisterveydesta
komentamalla kollegan pois salista
sementoinnin ajaksi. Yhteispelilla
homma siis sujuu!

My@ds paivystystyo voidaan
katsoa erdadnlaiseksi altisteeksi.
Vuorotydhon liittyy tutkitusti selkea
lisaantymisterveyden huonontumi-
nen. Keskenmenoja ja ennenaikaisia
synnytyksid esiintyy useammin ja
vastasyntyneiden pienipainoisuus
on yleisempaa, jos raskausaikana
tehddan vuorotyo6ta. Jos vuorotyd
aiheuttaa nama riskit raskaudelle,
niin oletettavasti vahintaan samat
riskit liittyvat pdivystyksiin, joissa
tyoérupeamat ovat vield vuorotyota
pidempid. Ladkarisopimuksessa
todetaan seuraavaa: "Ladkarin niin
halutessa otetaan tarvittaessa
raskaudesta mahdollisesti aiheutuva
tyonteon vaikeutuminen kolmen
viimeisen raskauskuukauden
aikana huomioon paivystysvuoroja
jarjestettdessa siten, ettd laakari
vapautetaan paivystysvelvollisuu-
desta, mikali paivystysjdrjestelyt
voidaan toteuttaa edelld sanottua
padivystyksen enimmdismadraa muilla
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|adkareilld ylittamatta.” Paivystysten
enimmadismaardsta todetaan: "Lda-
karia ei tulisi ilman suostumustaan
velvoittaa paivystamaan yli kuutta
tai, jos paivystys on yksinomaan
aktiivipaivystysta, yli viitta paivys-
tysvuorokautta kuukaudessa, ellei
tahan ole toimintojen edellyttamaa
valttamatodnta syyta.”

Harvassa tyOpaikassa paivystys-
tiheys on niin suuri, ettei loppuras-
kautettua voisi vapauttaa pdivystys-
velvollisuudesta. Jos asiasta tulee
kuitenkin ongelma, tai esimiesten
puolelta tulee paineita jatkaa paivys-
tamistd, kannattaa kaantya neuvola-
laékarin puoleen. Sama patee myos,
jos tydssa jaksamisesta ison mahan
kanssa tulee ongelma. Olisi kuiten-
kin toivottavaa, ettei kenenkaan
tarvitsisi jaada turhaan sairauslomal-
le jaykkien tyojadrjestelyjen vuoksi,
vaan tydnkuvaa voitaisiin muokata
niin, ettd odottava aiti jaksaisi olla
toissa ditiysvapaan alkuun asti. Tama
toki edellyttda myds ymmarrysta
kollegoilta.

Moni erikoistuva (ja erikoislaaka-
rikin) tekee tyouraansa aluksi usean
vuoden ajan erilaisilla sijaisuuksilla
ja lyhyilla maarayskirjoilla. Raskaus
saattaa herattaa huolen tydsuhteen
jatkumisesta raskauden jalkeen.

On hyva muistaa, etta lain mukaan
madradyskirjaa ei voi katkaista tai
jattaa jatkamatta pelkastaan silla
perusteella, etta henkil® kayttaa
oikeuttaan perhevapaisiin. Jos
virkasuhde katkaistaan raskauden tai
vanhempainvapaan aikana, on tyén-
antaja velvollinen osoittamaan, ettei
tydsuhteen katkaiseminen johdu ras-
kaudesta tai ditiydestd. Maarayskirjo-
jen jatkuminen koko vanhempainva-
paan (ja hoitovapaan) ajan kerryttaa
tyokokemuslisiin oikeuttavaa aikaa,
jonka perusteella maaraytyy myos
vuosiloma (vuosiloma pitenee 5, 10 ja
15 vuoden palvelussuhteen jalkeen).
Ja vaikuttavathan tykokemuslisat
my0s peruspalkkaan ja sen kautta
paivystyskorvauksiin. Kyseessa ei
ole siis mikaan pikkujuttu. Valitetta-
vasti vaaryytta edelleen tapahtuu ja
valitettavan usein nuori tyontekija

hyvaksyy tilanteen, koska "ndinhén
on aina tehty”, eikd uudessa, muuten-
kin jannittavdssa elamantilanteessa
ole voimia alkaa taistelemaan asiasta.
On tarkeaa, ettd jokainen puolustaa
oikeuksiaan ja samalla muiden sa-
massa tilanteessa
olevien oikeuksia.
Ongelmatilanteissa
apua kannattaa
pyytaa esimerkiksi
luottamusmiehilta
tai Laakariliiton
lakimiehilta.

Perhevapai-
den viidakko on
kokonaan oman
juttunsa arvoinen.
Tietoa l0ytyy Kelan
nettisivuilta tai
Kelan lapsiperhei-
den palvelevasta
puhelimesta. Tarkeimpana asiana
mainittakoon, etta perhevapaita
pitdd hakea kaksi kuukautta ennen
aiottua vapaan aloittamista. Usein
unohtuu myds se, etta perhevapaat
ovat myds isien oikeus. Eli myds
isalla on lakisaateinen oikeus jaada
hoitovapaalle haluamakseen ajaksi
tyosuhteen katkeamatta. Ja kun toi-
hin paluu alkaa haamottaa, on hyva
muistaa oikeus osittaiseen hoitova-
paaseen ja lyhennettyyn tydaikaan
(30 tuntia viikossa eli 120 tuntia
neljan viikon jakson aikana). Onneksi
|6ytyy vaihtoehtoja, joista jokainen
voi ldytdd omaan tyo- ja elamantilan-
teeseen parhaiten sopivan ratkaisun.
Lapset kun ovat pienid niin lyhyen
aikaa, ja téita me ehdimme tekemadan
hamaan eldkeikaan asti! m

Aitiysneuvolan
henkilokunnalla

ei valttamatta

ole selkeaa kuvaa
anestesialaakarin
tyOsta ja mita se
merkitsee raskauden
kannalta.
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Lahteet

http://www.kela.fi/in/internet/suomi.nsf/
NET/160610131702TK

http://www.ttlfi/fi/terveys_ja_tyokyky/tyoo-
lot_raskauden_aikana/Sivut/default.aspx

http://www.mol.fi/mol/fi/02_tyosuhteet_ja_
lait/011_tyosopimus/06_perhevapaat/
index.jsp
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