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Laakarisopimuksen tydaika- ja
paivystysmuutoksesta

Uusi Lddkdrisopimus ja ty6aikalaki puhututtavat varsinkin
paivystavilld aloilla. Ladkariliiton neuvottelujohtaja Laura
Lindholm piti aiheesta luennon Operatiivisilla paivilla
2020. Luento heratti paljon kysymyksid, joihin saamme nyt

vastauksia.

Operatiivisella alalla uusi
Laakarisopimus tarkoittaa
(etenkin erikoistuville

laakareille) paivystysvuorojen
absoluuttisen madran kasvua,
ty6sidonnaisuuden lisaan-
tymistd, paivystysvuoroihin
vaikuttamismahdollisuuksien
vahenemista ja tulotason laskua.
Ladkareita tarvitaan paivystavilla
aloilla enemman kuin mielekasta
pdaivaaikaista tyota tai koulutusta
olisi tarjolla. Paivystysjarjestelma
muuttuu kalliimmaksi ja tama
raha on poissa muusta tervey-
denhuollosta. Saavutetaanko talla
muutoksella jotain, mista ladkarit
tai potilaat hyotyisivat? Onko
Laakariliitto itse tyytyvainen
saavutettuun tulokseen?

Vastaus: Nyt tehty muutos oli halli-
tuksen ja valtuuskunnan linjauksen
mukainen: "Ylipitkista 24-26 tun-

nin tyérupeamista pois padsy eli
tavoitteena tyérupeaman lyhenta-
minen.” Tavoite perustui tehtyihin
tutkimustuloksiin seka jasenille
tehtyihin kyselyihin. Tavoite oli myds
askel kohti tydsuojelullista aspektia.
Laakariliitto tiedosti edella maini-
tuilla perusteilla, ettd jasenkunnan
mielipiteet jakaantuivat asiassa ja
nain kavi myés ratkaisun syntymisen
jalkeen. Osa jasenista olisi halunnut
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vield tiukempia maarayksia (enaa ei
olisi sallittu pitkia 24 tunnin ty6-
rupeamia edes 3 tunnin yélevolla)

ja osa taas olisi halunnut sailyttaa
vanhan jarjestelman sellaisenaan.
Nuorten Ladkdrien Yhdistys (NLY) on
nostanut yhtend asiana esiin myos
pdivystysten tasaisemman jakaantu-
misen laakarien kesken (erikoistuvat
ja erikoislaakarit). Paivystysmaarien
ja sita myodten tydsidonnaisuuden
kasvua on pyritty rajoittamaan pai-
vystyskertojen maaraa korkeintaan
viiteen kertaan kuukaudessa (katso
alla). Sopimuksen kehittdminen talta
osin jatkuu ja se on jo alkanut liittoon
perustetussa paivystystydryhmassa.
Linkit viela paivystystydéryhman 3

ja sita edellisiin (1 ja 2 tyéryhmat)
tietoihin:
https://www.laakariliitto.fi/laakariso-
pimus/paivystystyoryhma/

Loppuvuodesta tehtiin myos tyo-
markkinatutkimus, jossa kysyttiin
jasenistdn mielipiteita. Vastauksia
kaytetaan pohjana seuraavalle
neuvottelukierrokselle valmistaudut-
taessa. Ohessa linkki Ladkdrilehdessa
olleeseen tiivistelmaan: https://www.
laakarilehti.fi/ajassa/ajankohtaista/
tyomarkkinatutkimus-luo-poh-
jaa-seuraavalle-neuvottelukierrok-
selle/

Paivystyskerroista ja niiden luku-
madradsta kuukaudessa:

Paivystyskertojen maarista 5
kertaa / 85 tuntia: tarkoittaako

se, etta voi tehda 5 vuoroa TAI
maksimissaan 85 tuntia? Eli

jos vuorot jaetaan 12-13 tunnin
vuoroihin, niin olisiko silloin
"sallittua” maarata tyontekijalle

7 x 12 tuntia = 84 tuntia?

Vastaus: Paivystyskertojen lukumaa-
ra tydnantajan direktioon perustuen
on Ladkarisopimuksessa maaritelty
5 kertaan tai 85 tuntiin kalenterikuu-
kaudessa. Ne ovat siis vaihtoehtoisia
jarajan tayttymisessa tarkastellaan
sita rajaa kumpi niista ensimmadiseksi
tulee vastaan. Usein se on kertaa/
kuukaudessa. Esitetty esimerkki 7

x 12 tuntia ei ole mahdollinen kuin
ainoastaan ladakarin omalla suostu-
muksella.

Onko osa-aikaista tyota tekevalla
myos velvollisuus tehda viisi
paivystysta kuukaudessa?

Vastaus: Osa-aikatyontekijalla rajaa
ei ole rajoitettu. Ladkarisopimuksen
maarays lahtee kuitenkin siita, etta
osa-aikaisen ldakarin paivystysvel-
vollisuutta vahennetaan, mikali se on
toiminnallisista syista mahdollista.

Yleistd lepoajoista:

Tyoaikalaki maarittelee viik-
kolevon (keskimadarin 35 tuntia
viikossa) ja vuorokausilevon (9-11
tuntia, riippuen tyoaikamuodosta).
Viikkolepomaarays on sisaltynyt
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Laakarisopimukseen jo edellisen
tydaikalain muutoksesta lukien

eli vuodesta 1996. Vuorokausilepo
taas otettiin ensimmaisen kerran
osaksi Ladakarisopimusta 2020-
2021. Vuorokausilevolla tarkoi-
tetaan vuorokauteen sisaltyvaa
lepoaikaa, jonka pitaa mahtua tyo-
rupeaman alkamisesta seuraavaan
24 tunnin sisaan. Tama tarkoittaa
sita, ettd tydrupeaman pituus voi
pisimmillddn olla 15 tuntia ilman
erikseen sovittuja poikkeuksia,
joita Ladkarisopimukseen kuiten-
kin tehtiin kaksi. Toinen poikkeus
koski jarjestelyd, jolla mahdol-
listettiin pitkien tyorupeamien
jatkuminen, mikali yoaikaan kello
23-8 vilille saadaan jarjestetyksi

3 tunnin yhtamittainen lepoaika.

Lasketaanko viikkolepo loppu-
maan sunnuntaina klo 23.59 vai
maanantaiaamuna klo 7.30-8.00?
Vastaus: Viikkolepo katsotaan
annetuksi sen viikon puolella, johon
enin osa siita kohdistuu. Jos laakari
on vapaalla sunnuntaiaamusta kello
8:sta maanantaiaamuun kello 8:aan
on ajanjakso 24 tuntia ja viikkolepo
katsotaan annetuksi ensin mainitun
viikon osalta.

i

Voisiko mainitut yleiskirjeeseen
suunnitellut viikkolepoeh-
dotukset esitella lukijoille?

Vastaus: Yleiskirje esimerkkeineen
|6ytyy liiton sivuilta https://www.kt fi/
yleiskirjeet/2020/13/viikkolepo
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Y6lla pitda tehda vain valttdmaton,
jota ei voida siirtda seuraavaan pdivaan.

Kun kyse on direktiivista,

miten tdma asia on hoidettu
muualla Euroopan unionissa
erikoisaloillamme?

Vastaus: Jokaisen maan oma lainsaa-
danté madrittelee asian kuitenkin
pohjautuen EU-direktiivin pakottaviin
saannoksiin. Osa lainsaadannosta on
niin sanotusti pakottavaa oikeutta

ja osasta taas voidaan sopia toisin
erikseen madrattyjen kohtien osalta.
Suomen tybaikalaissa on mahdollista
sopia 11 tunnin vuorokausilevosta
toisin, mutta ainoastaan virka-ja
tydehtosopimuksella, mutta ei enda
sen korvattavuudesta (elijos se
rikkoutuu, on tydnantajan se korvat-
tava). Olemme Laakarisopimuksessa
sopineet paasaannoksi tydaikalain 11
tunnin noudattamisen, mutta siihen
on tehty kaksi poikkeusta.

Jos paivystys on kello 8-8 eli
yhteensa 24 tuntia ja kolmen
tunnin lepo ei tayty, saako
kuitenkin ndin paivystaa, koska
saamatta jaanyt vuorokausilepo
tulee korvattua seuraavan vuo-
rokauden aikana (8-16 + 16—04).
Vastaus: Tama ei ole mahdollista. Mi-
kali tekee 24 tunnin rupeaman on sen
pidettdva sisallaan klo 23-8 valilla 3
tunnin lepoaika.

Miten maadritellddan 3 tunnin
levon katkaisemisen poikke-
uksellisuus? Riittdako etta 3
tunnin lepo toteutuu esimerkiksi
80 %:ssa paivystysvuoroista?
Vastaus: Tama on linjattu KT Kun-
tatyonantajan kanssa siten, etta
neuvotteluosapuolet eivat rajaa
prosenttiosuutta mihinkaan tiettyyn
maaraan, koska siitd muodostuu
helposti automaattinen raja. Maa-
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rayksen henki on se, etta tilannetta
tarkastellaan poikkeustilanteena
(keskeytys hyvin harvoin). Toki tdhan
vaikuttaa se, kuinka monta pdivystys-
kertaa keskimadrin kuukaudessa on.
Onko kertoja 2 vai 5 —talldin pro-
senttiluku ei voi olla sama. Olemme
todenneet, ettd jos paivystyskertoja
on 5 kuukaudessa, niin mikali yhdella
kerralla viidesta lepo katkeaa, mah-
tuu se vield madrdyksen sanamuo-
toon ja "henkeen”.

Talla yotyon keventamisella (3
tunnin lepo) on valitettavasti
jouduttu monissa paikoissa
lisdaamaan yotyota! Onko tama
jatkossakin liiton tavoite, keventaa
yotyoti lisidamalld sen tekijoita?
Vastaus: Yksi pohja-ajatus taman 3
tunnin taustalla oli se, etta kiireiset ja
raskaat yopaivystyspisteet saadaan
kevyemmaksi juuri lisdamalla tekijoita
siksi, ettd saadaan turvattua lepo-
aikaa yolle. Toinen pohja télle oli se,
ettd on pakko saada joku poikkeus 11
tunnin lepoaikaan, koska esimerkiksi
keskussairaaloissa ei muutoin ole
riittavaa resurssia. Paikoissa, joissa
resurssia ei ole lisatty yoaikaan, on
tehty erilaisia jarjestelyja esimerkiksi
eriyksikoiden valillg, jotta 3 tunnin
lepo pystytadn takaamaan. Yleinen
ajatus on se, ettd yolla pitad tehda
vain valttamaton, jota ei voida siirtaa
seuraavaan paivaan.

Onko Laakariliitto laskenut
millaisella minimiladkarimaa-
ralla erilaiset paivystyspisteet
pyorivat, ottaen huomioon
lepoajat ja keskimaaradiset

lomat ja muut poissaolot?

Vastaus: Jo aiemmin paivystystyo-
ryhmissa on linjattu yhden vakanssin

hoitoon tarvittavan vahintaan 10-12
laakaria, ennen tata uudistusta, jolla
on tietysti vaikutusta kokonaisuu-
teen.

Vuorokausilepo-kasite ei

oikein toimi. Itse olen vasynyt
paivystyksen jdlkeen, ja paras
olisikin saada vapaata paivys-
tyksen jdlkeen, ei ennen sita.
Vastaus: Vuorokausilepo annetaan
aina tyorupeaman jalkeen, ei ennen
sita (sisaltyy 24 tuntiin tydrupeaman
jalkeen). Osa tydnantajista on ehdot-
tanut erillista vapaata (aktiivivapaata)
ennen paivystystd, mutta tama on
mahdollista ainoastaan, mikali [adkari
tahan suostuu (paivystysvapaa on
Ladkarisopimuksessa maaritelty pai-
vystystd seuraavan pdivan vapaaksi).
Vuorokauden 24 tunnin pitaa sisal-
laan siis seka tydrupeaman etta lain
edellyttaman vapaa-ajan, paitsi jos
sovelletaan 3 tunnin lepopoikkeusta.

Jos yopaivystysta edeltavaan
aamuun suunnitellaan tydaikaa
(esimerkiksi kotona etidna,
kirjallisuuteen tutustumista tai
muuta vastaavaa), taytyyko

taman rupeaman jalkeen

edelleen toteutua 11 tunnin lepo.
Eli jos yopaivystys alkaa kello

20, voi tyoaikaa suunnitella

vain kello 9:4an saakka?

Vastaus: Kaytanndssa ndin, tai sitten
kello 23-8 vdlille pitaa suunnitella

3 tunnin lepoaika. Eli on edelleen
mahdollisuus jatkaa 24—26 tunnin
rupeamia, mikali ydajaksi saadaan
turvattua 23-38 valille 3 tunnin yhden-
jaksoinen lepoaika.

Jos tinaan tekee vapaamuotoisessa
paivystyksessa tyota kello 24



asti, onko oikeus tulla huomenna
téihin vasta vuorokausilevon
jalkeen kello 11? Saako talloin
palkan ennalta suunnitellulle
tyoajalle huomenna kello 8-11?
Vastaus: Vapaamuotoinen paivystys
ja vuorokausilepo voivat olla/kulua
niin sanotusti paallekkdin. Ainoastaan,
jos tyé muuttuu aktiiviseksi, kyseessa
oleva osa tunneista katkaisee levon.
Eli vuorokausilepo ei ala kulua vasta
kello 24 lukien, vaan siita alkaen, kun
vapaamuotoinen pdivystys on alkanut
(edellyttden, ettei se heti ole ollut niin
sanotusti aktiivista). Kun ollaan va-
paamuotoisessa paivystyksessa, niin

lahtdkohta on, ettei seuraava paiva ole

valttamatta vapaapaiva.

Katso tdsta tarkemmin myos edelld

viitattu yleiskirje.

Muihin aiheisiin liittyvia
kysymyksia:

Miten lauantain lisatyot vaikuttavat?

Kuinka vapaaehtoinen lisaty6
lasketaan?

Vastaus: Lisaty6t kuten myds
kliiniset lisatyot lasketaan normaalisti
tuntikertymaan enimmaistydajassa

mukset on hyvaksytty viime viikolla,
niin Mehildisen, Lansi-Pohja Oy:n kuin
Sydansairaalan kanssa.

Mikali taas kysytaan eri tunti-
palkkasuosituksia, niin ne 16ytyvat
paivitettyna liiton sivuilta. https://
www.laakariliitto.fi/palvelut/palkka/
palkka-ja-palkkiosuositukset/

Diapaketti on lahetetty kdyttédnne
ja Laakarisopimukseen liittyvaa ohjeis-
tusta l0ytyy Laakariliiton www-sivuilta
https://www.laakariliitto.fi/laakariso-
pimus/

Edelld mainituilta sivuilta l6ytyy
my0s usein kysyttyja kysymyksia ja
niihin vastauksia. m

Ty6rupeaman pituus
voi maksimissaan olla
15 tuntia ilman erikseen
sovittuja poikkeuksia.
Poikkeuksella voi paivys-
taa 24 tuntia, mikali yo-
aikaan kello 23-8 valille
saadaan jarjestetyksi

3 tunnin yhtamittainen
lepoaika.

Tybaikalaki maarittelee
viikkolevon (keskimaarin
35 tuntia viikossa) ja
vuorokausilevon (riip-
puen tydaikamuodosta
9-11 tuntia).

Viikkolepo katsotaan
annetuksi sen viikon
puolella, johon enin osa
siita kohdistuu.
Paivystysten maara on
Laakarisopimuksessa
maadritelty 5 kertaan tai
85 tuntiin kalenterikuu-
kaudessa.

jane huomioidaan yhta lailla
lepoaikoja laskettaessa. Lepoaikojen
nakékulmasta ei ole valia silla,

mitd tyota (tyoaikaa) tekee.

Onko tiedossa, milloin liitto

ja yksityinen sektori saa sai-
raalasopimuksen tehtya? Viela
mennaan vanhalla sopimuksella.
Vastaus: Mikali tdssa tarkoitetaan
yksityisen sektorin tydehtosopimusta,
niin asia ei ole edennyt tyénantajalii-
ton vastustuksesta johtuen. Yksityisen
sektorin talokohtaiset ty6ehtosopi-
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https://www.laakariliitto.fi/
laakarisopimus/

Lisatietoja voi kysya lakimie-
het@laakariliitto.fi
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