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Finnanest

Finnanestin toimituskunta kokeili ensimmaista kertaa QR-koodilla toteutettavaa
kyselya. Aiheeksi valikoitui ty6aikalaki. Kyselyn ajankohtana tydaikalain
soveltaminen ei ollut ehtinyt kdytantéon kuin murto-osassa maamme
pdivystyspisteistd, joten kyselylld mittasimme ammattikuntamme ennakko-

odotuksia tulevan suhteen.

ysely toteutettiin 28.10.-20.11.2020

vilisend aikana. Kyselyyn tuli yhteen-

sd 243 vastausta. Naistd QR-koodilla

saimme 11 vastaajaa. Pditos lahettdd

kyselyn linkki myés sihkopostilla

jasenjakeluna sai mukaan vield 232
vastaajaa ja vastausprosentiksi tuli n. 20 % SAY:n
koko jisenkunnasta.

Vastaajina oli 213 erikoislddkirid ja 30 eri-
koistuvaa lddkdrid. Vastaajien jakauma erikois-
ladkari/erikoistuva, ikd, tydpaikka, on esitetty
kuvassa 1. Vastaajista 98,3 % oli ty6eldmassi ja
97,9 %:1la ty6 sisilsi myos paivystystyota.

Tuloksista on koottu kuvat 2—6. Tulokset on
esitetty yhdistelmini kaikista vastaajista, minka
lisdksi erikoislddkireiden ja erikoistuvien ldd-
kireiden vastaukset on eritelty. Yleisesti ottaen
uuden lddkirisopimuksen tybaikalakia koskeviin
sovelluksiin ei oltu tyytyviisid. Vaikutuksen tulo-
tasoon epiillddn olevan neutraali tai negatiivinen,
tyon kuormituksen ajatellaan pidsddntoisesti joko
pysyvin ennallaan tai lisidntyvin, pdivystyssi-
donnaisuuden ajatellaan joko pysyvin ennallaan
tai lisddntyvin ja vapaa-ajan midrin epiilldan
viahenevin.

Tyoaikalaki tuli voimaan 1.1.2020. Siti vas-
taava virkaehtosopimus saatiin neuvoteltua pii-
tokseen kesdkuussa 2020. Alun perin halusimme
kyselld ensivaiheen kokemuksia uudesta ty6aika-
laista, mutta alkusyksystd, jolloin kysely toteu-

tettiin, oli suuressa osassa sairaaloita paivystys-
uudistuksen kiytinnon toteutus kesken. Osassa
sairaaloista oli my6s sovittu jirjestelyt valmiiksi,
mutta aloitusajankohta oli vield tulevaisuudessa.
Tamin vuoksi piddyimme toimituskunnassa ky-
symédin ammattikuntamme ennakko-odotuksia
niistd suunnitelmista, jotka olivat kyselyn ajan-
kohtana menossa, kokemuksia kun ei ollut.
Vapaita kommentteja saimme runsaasti.
Kommenteissa tuodaan esille suunniteltujen uu-
distusten hyvid puolia ja kritisoidaan vaikeaksi
koettuja asioita. Julkaisemme tdssd osan kommen-
teista. Kommenteissa annetaan myés kritiikkid
kyselymme suhteen: "Arvelua on, eli sopii hyvin
“musta tuntuu” —kyselyyn. Ensin toivottiin lyhy-
empid piivystysjaksoja, nyt itketddn vihentynei-
td tuloja ja sidonnaisuutta. Tydaikalaki 1.1.2020
oli pakko ottaa sopimuksessa huomioon. Oma
piivystysrasitus on paljolti jo menneiden vuosien
taakkaa, jonka kuorman seurauksia kannan mu-
kanani. Kyselyn perusteella tehtivit piitelmit
olivat arvattavissa etukiteen - olisin odottanut
hiukan enemmain kyselyn laatijoilta.”
Tarkoituksenamme on tehdid kysely uudelleen
siind vaiheessa, kun uudet tybaikajirjestelyt ovat
olleet voimassa vihintidn puoli vuotta. Tilloin
pidsemme kysymiin, miten eldimi uusien jdr-
jestelyjen kanssa sujuu. Jos timin kommentin
tekijd lukee timidn artikkelin, toivotan hinet
lampimasti tervetulleeksi mukaan tekemdiin



Vastaajien ikdjakauma
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Kuva 1. Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma, tydpaikka seka erikoistuminen.

kysymyksid jatkokyselyyn. Relevantteja asioita
sisdltivi kysely on meidin kaikkien etu.

Erikoisladkareiden vapaita kommentte-

ja paivystysmuutoksista

= Suosituksia ei pysty taysin noudattamaan
koska ennen pdivystysta oleviin poissaoloihin
(toihin) ei ole sijaista edes saatavilla.

= Uusi tydaikalakiitsessadn on todella hyva ja
kannatettava asial Omassa tydpaikassani on
jarjestetty niin, etta pdivystyspdivana pide-
taan virka-aika vapaana. Tdma on mielestani
mahtava asia! Ongelma on, etta oma tyéni on
60 % hallinnollinen, eikd tydmaara ole miten-
kaan vahentynyt. Pdivystan noin nelja kertaa
kuussa. Jos siis olen nelja paivaa enemman
poissa, hallinnollinen tydaikani vahenee jopa
20 %, mutta toita ei ole vahennetty. Kdytannos-
s siis teen samat tyot pienemmalla palkalla.

= Meilld on arkipdivystykset jaettu jo pitkaan,
enka juurikaan pysty tyétehtavieni vuoksi
tekemaan arkiyon paivystyksia. En siis oleta
muutosten juurikaan vaikuttavan pdivystys-
vuoroihini, vapaa-ajan madraan tai tulotasoon.

= Omassa tydssani on vain varallaolopaivystys-
ta. Onneksi niin. En enda osallistuisi aktiivipai-
vystykseen. Mutta sopimuksessa on hyvaa
enintaan 5 paivystysta/kk.
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Meidan tyopisteessamme vain takapdivystys-
ta (kotona), eli uusilaki ei vaikuta lainkaan.
Mikéli tyajan levittamista iltaan tehdaan, se
lisaa tydsidonnaisuutta ja poissaoloja kotoa
lasten ja perheen luota, mika on erittdin huono
asia. Kannattaisin 15-08 vuoroja pdivystysten
suhteen.

Tydpaikkasidonnaisuus lisadntyy. Tulotaso

voi heikentyad, jos paivystyskertojen madrd on
sama, mutta padivystysjaksot lyhyemmat.
Minulla talla hetkelld vain takapéaivystysvelvol-
lisuus.

Omassa keskussairaalassani vaikutukset ovat
vield vahaisia, mutta jos mennaan toisen
sairaalan malliin, vastaukset olisivat erilaisia ja
vaikutukset paljon negatiivisempia.

On paljolti kiinni paikallisista olosuhteista ja
sopimuksista.

Kolmen tunnin toivottavasti keskeytyksetdn
uni: sen merkitys kdytanndssa kyseenalainen,
unen laatu paivystysaikana ei ole samanlaista
kuin kotona.

Jaettu pdivystys on periaatteessa hyva, mutta
paivystyskertojen maara lisaantyy, jos tydnte-
kijoita ei saada lisaa.

Tydnantaja tuntuu olettavan, etta uudistuk-
sesta selvitaan ilman lisdrahaa, ei onnistu.
Sopimus on tydaikojen osalta vaikeatulkintai-
nen.
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Kuinka tyytyvdinen olet uuden ladkarisopimuksen tydaikalakia koskeviin

sovelluksiin kokonaisuutena?
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Kuva 2. Tyytyvaisyys laakarisopimuksen tydaikalakia koskeviin sovelluksiin.

= Uuden sopimuksen sovelluksissa tulee huo-
mioida myds vapaamuotoisen paivystyksen
rasittavuus ja sitovuus.

= Pdivystan vahan, joten kohdallani muu-
tokset eivat ole merkityksellisid. Meilld on
25-27 pdivystavaa anestesialaakaria ja
2-5 paivystysvuoroa kuukaudessa. Kaksi
pdivystajaad. Toistaiseksi ei ole tehty muutoksia
pdivystysjarjestelyissa, 3 tunnin ydlepo
toteutuu useimmiten. Seuranta menossa.

= QOlentyytyvainen, jos pdivystysyota edeltava
pdiva on vapaapaiva. Tulotason tippuminen
ei haittaa minua. Jos edeltavan pdivan tunnit
ripotellaan muille paiville, en ole tyytyvainen.
Jos lomien ja vapaiden saanti vaikeutuu, en ole
tyytyvainen. Kaikki tydsidonnaisuutta vahen-
tava on hyvaksi, vaikka se nakyisi tulotason
tippumisena.

= Kannatan vahvastiyli 13 tydtunnin tyorupea-
mien kieltamista.

= Paivystysasetus sindnsa hyva, etta 24 tunnin
tybvuoroja ei enda saa tehda. Paikallinen
toteutus ontuu. Eri pdivystyspisteiden ladkarit
joutuvat eriarvoiseen asemaan. Edeltava paiva
vapaata ei vahenna yolla tehtavaa tyota, joka
omassa tydpaikassani on nykyaan 80-100 %
aktiivia.

= Tydhyvinvointi on tarkea asia ja kannatan
vapaa-ajan lisddmista. Nyt ndyttaa silta, etta
pdivystysten madra on lisaantynyt. CO-
VID-19-epidemiallakin on vaikutusta asiaan.
Nytkin minulla on ollut kaksi perakkaista

viikonloppua toita, eli olen ollut kolme viikkoa
yhtdjaksoisesti tdissa. Mies hermostuu, eli pai-
neita tulee seka toista etta kotoa. Olen puun ja
kuoren valissa.

= QOlen tehnytjo muutaman vuoden jaettuja
vuoroja. Nykyisella tydmallilla on jaanyt enem-
man aikaa itselle ja omille jutuille. Hieman
suuremmat tulot eivat vaikuttaisi niin paljon,
ettd suostuisin tekemdan enda vuorokauden
mittaisia vuoroja.

= Seuranta-aika on toistaiseksi kovin lyhyt talle
kyselylle. Todellisuudessa uudet paivystysjaot
otettiin yksikdssamme kayttoon 1.10. Aikai-
semmin viikonloppuisin ulkopuolisia paivysta-
jid on kaynyt keventamassa virkaldakareiden
kuormaa tekemalla 24 tunnin vuoroa. Nyt he
tekevat muiden mukana 12 tunnin vuoroja.
Kuinka pitkdan he viitsivat kdyda keikkailemas-
sa lyhyemman rupeaman vuoksi? Se nahdaan
vasta ajan kanssa.

= Sairaalassamme on viety lapi tyontekijoita
kuuntelematta viikonloppujen klo 7:45 aloitus-
aika, joka mielestani heikentda tydhyvinvointia
huomattavasti. Arkipdivystysta edeltava
vapaa (joskin palkaton) on mielestani ok,
raskaan pdivystyksen pisteessa vuoron jaksaa
paremmin.

= Sopimus on tehty ajatellen ei-pdivystavia
aloja. Kuntaty6nantaja ei halua kustannusten
kasvavan, joten tama otetaan meidan raskasta
paivystysta tekevien vapaa-ajasta ja palkasta.



Arvelua on, eli sopii hyvin "musta tuntuu”
—kyselyyn. Ensin toivottiin lyhyempid paivys-
tysjaksoja, nyt itketaan vahentyneita tuloja ja
sidonnaisuutta. Tydaikalaki 1.1.2020 oli pakko
ottaa sopimuksessa huomioon. Oma paivys-
tysrasitus on paljolti jo menneiden vuosien
taakkaa, jonka kuorman seurauksia kannan
mukanani. Kyselyn perusteella tehtavat paatel-
mat voi jo arvata etukateen - olisin odottanut
hiukan enemman kyselyn laatijoilta.
Sopimuksen soveltaminen ei onnistu paikal-
lisestija tydnantaja pyrkii pitamaan tiukasti
kiinni entisestd. Kolmen tunnin lepoaika on
aika keinotekoinen asia. Ainoa asia mita meilla
on paremmin alettu noudattamaan, on perak-
kaisten viikonloppujen paivystykset ja siitakin
taitaa tulla kesalla tauko. Pomopuoli tuntuu
ajattelevan, etta sopimus sitoo, jos sitd on
mahdollisuus noudattaa. Viimeistaan enim-
madistyOaikatarkastelussa annetaan taatusti
periksi ja loppuvuosi rikotaan lakia.
Aluesairaala, vapaamuotoinen paivystys, ei
muutoksia nykytilanteeseen.

Viikonlopun jaetut paivystykset ovat arkea
helpommin toteutettavissa ja tydaikalain
hengen mukaisia. Jaettu pdivystys ja koko
vuorokauden paivystys ovat nyt sopimuksessa
samanarvoisia kuukauden pdivystysten yhteis-
maaraa laskettaessa. Jos paivystyksia jaetaan,
ylittyy viiden pdivystyksen raja kuukaudessa
helposti, vaikka paivystystunnit eivat ylittaisi-
kadn 85 tuntia.

Olen eldkkeella.

Lopetan aktiivipaivystyksen lahimman puolen
vuoden sisalld, joten ei juuri vaikutusta minulle
henkildkohtaisesti.

Erikoistuvien ldakareiden kommentteja
paivystysmuutoksista

Omassa sairaalassani osassa paivystyspisteis-
ta pystytaan jatkamaan ns. vanhaan malliin, eli
24 tunnin vuoroja jatketaan. Tama oli meidan
kaikkien paivystajien toive.

Kaikki riippuu siita, miten sopimuksen sana-
muotoja tulkitaan. Oletettavasti tiukimman

Kuva 3. Sopimuksen vaikutus tulotasoon.
Kuva 4. Sopimuksen vaikutus tyon kuormitukseen.

Kuva 5. Sopimuksen vaikutus paivystyssidonnaisuuteen.

Kuva 6. Sopimuksen vaikutus vapaa-ajan maaraan.
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Kuinka arvelet uuden sopimuksen vaikuttavan tulotasoosi?
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mukaan. Joka tapauksessa tydsidonnaisuus
lisadntynee huomattavasti.

Onko tarkoitus ajaa ladkarit kolmivuoroty6-
hon ja siten sitouttaa heidat toihin ja tehda
vapaa-ajan suunnittelu mahdottomaksi? Luoda
ladkaripariskunnalle tilanne, ettd he tapaavat
toisiaan vain "ylaldpsysta” kun toinen menee
toihin ja toinen tulee kotiin hoitamaan lapsia!
Olen aikeissa erota Laakariliitosta! Jos aiotaan
muuttaa tydaikoja, taytyy peruspalkka nostaa
sille tasolle, ettei siind havita, mutta sehan ei
ole tarkoitus. Mutta mika on tarkoitus?

Jos sairaala pakottaa kaikki paivystamaan
maksimimaaran, kun aiemmin on voinut tehda
2-3 pdivystystad kuukaudessa, ja halukkaat
ovat paivystaneet enemman vastaavasti, niin
toissa jaksaminen huononee merkittavasti.
Eiikaantyva enaad jaksa valvoa ¢itd kuten
nuorempana.

Paivystystd edeltdvat aktiivivapaat lisdavat
vapaa-aikaa teoriassa, mutta tosiasiassa ovat
"turhia” tunteja, ei siind yleensa oikein ehdi
viettda oikeaa vapaa-aikaa, kun tdihin pitaa
menna alkuiltapdivasta. Isoin ongelma on se,
ettd aktiivivapaiden ja pdivystysvapaiden takia
—kun vdhennystunteja suunnitellaan véhem-
man kuin poissaoloa oikeasti tulee — kertyy
hirveasti "tyovelkaa”. Naita puuttuvia tunteja
pitda sitten tehda "normaaleina” tydpaivina.
Tama johtaa siihen, ettd "normaali” tyopdiva
on useimmiten listassa klo 7.45-17/18, mika ei
todellakaan tue tydssa jaksamista.

Raskaiden paivystyspisteiden ongelma on
hoidettu ratkaisulla, joka on jarjeton kaikkialla
toteutettuna ja lisaa paikoin kustannuksia
tilanteessa, jossa koko jarjestelma horjuu
taloudellisen romahtamisen partaalla.

Tassa pitaisi katsoa paivystysajan aktiivityon
madraa ja tehda linjauksia sen perusteella.
Ymmarran hyvin, etta esimerkiksi kiireisessa
yliopistosairaalassa on mielekastd jakaa pai-
vystykset, mutta pienessa keskussairaalassa
tama lisaa vain tydsidonnaisuutta ja aiheuttaa
ongelmia. Muutenkin tdmén koko homman
tulisi olla ehdollinen, eli tyénantaja voisi vaatia
vain lain mukaiset aktiivity6t, mutta jos tyon-
tekija on itse halukas naista joustamaan, tulisi
tama sallia yhteisella sopimuksella.

Jatkamme toistaiseksi entiseen malliin. Jos/
kun uuden ladkarisopimuksen ja tydaikalain
toteuttamiseen (mm. enintdaan 13 tunnin pai-
vystysvuorot) joudutaan siirtymaan, lisaan-

tyy pdivystyssidonnaisuus huomattavastija
tulotaso laskee.

Se, ettd suurin osa sopimuksen sisallon toteu-
tuksesta on jaanyt paikallisesti sovittavaksi,

ja sopijaosapuolilla ei ole riittdvaa perehtynei-
syyttd ja osaamista erilaisten toteuttamista-
pojen suunnitteluun tai rahallista tai henki-
|6storesurssillista vaihtoehtoa, on johtanut
tyontekijan nakékulmasta vain huonoihin vaih-
toehtoihin. Jos paivystyspisteessa on katsottu
3 tunnin levon toteutuvan ydaikaan, jdavat

24 tunnin paivystysvuorot edelleen voimaan,
mutta sairaala yrittda pakottaa edeltavana
pdivana (palkattomalle) vapaalle tydtuntien
tasaamiseksi ilman, etta tilalle tulisi toista
tyontekijaa (= kustannusera ja resurssipula
ihmisistad). Tyot siis jaetaan muille laakareille
vapaapaivalaisilta.

Samasta paivystysrasitteesta vahemman palk-
kaa, eika lepopaiva ennen pdivystysta auta
jaksamisessa omasta mielestani yhtaan.
Toisessa paivystyspisteessa paivystysvuoro-
ja pyritdan jakamaan kahden eri erikoisalan
paivystajan kesken niin, etta kummallekin
toteutuu 3 tunnin lepo. Toinen pdivystajd
vastaa kyseisen ajan itselleen vieraan erikoi-
salan paivystyspotilaista. Kdytannossa siis
levon toteutuminen on epdvarmaa, sanoisin
epdtodennakoista, koska eihan eri erikoisalan
|adkari osaa hoitaa kriittisesti sairaita potilai-
ta toiselta erikoisalalta. Sitten puhelin soi ja
kutsu kdy kesken levon potilasturvallisuuteen
vedoten. Kaiken kaikkiaan lakimuutoksessa oli-
si pitanyt tarjota Ladkariliiton taholta valmiim-
mat vaihtoehdot toteutustavaksi (suositukset)
erilaisiin pdivystyspisteisiin. Pienet sairaalat
ovat pulassa, koska ei ole varaa rekrytoida
lisaa henkildkuntaa paivatdihin taloustilanteen
ollessa koronankin takia tiukka. Se tarkoittaa
paivystyskertojen lisadntymistd, jos pdivystys-
vuoro lyhenee. Jos pdivystysvuoroa edelta-
vakin pdiva pitaa olla pois palkatta, se laskee
pdivystyksesta saatavaa korvausta todella
tuntuvasti.

Hyva, ettd ylipitkiin tydvuoroihin puututtu.
Sairaalassamme asia ratkaistiin hyvin, yksi
yOpaivystaja lisaa ja silla saatiin parille muulle
lepotauot ja paivystys vdahemman raskaaksi.





