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TyOaikakyselyn tuloksia

» Korona kurittaa edelleen sairaaloi-
ta. Anestesia- ja tehohoitolaadkareilla
on jatkunut poikkeustila jo lahemmas
kaksi vuotta. Uusi tydaikalaki tuli
voimaan ja sovellettiin kdytantoon
poikkeusoloissa. Finnanest teki
kyselyn tydaikalaista ja raportoimme
tulokset 5/2020 -lehdessa. Tuolloin
monessa sairaalassa uuden tyo-
aikalain mukaiset muutokset olivat
vasta suunnitteilla ja kokemusta
uuden jarjestelman toimivuudesta oli
vain harvoilla. Nyt olemme tehneet
uuden kyselyn ja raportoimme naista
tuloksista.

Kysely toteutettiin ainoastaan
lehdessa olleen QR -koodin avulla.
Emme lahettdneet erikseen jasen-
jakelulla sahkdpostia. Talld on ollut
vaikutusta vastausaktiviteettiin.
Saimme 18 vastausta ja kaikki
vastaajat olivat erikoisladkdreita.
Erikoistuvien ladkareiden nakemyksia
ei vastauksissa ole.

Kokonaisuutena vastaukset
sijoittuvat hyotyjen ja haittojen
molemmille puolille yllattavankin
tasapuolisesti. Kokemusta uudesta
jarjestelmadstd on yli puolen vuoden
ajalta, joten jarjestelman suurimmis-
ta alkuvaikeuksista on ehka jo paasty
ylitse. Ansiotaso on ollut suurimmalla
osalla neutraali, mutta n. 40 % ansiot
ovat laskeneet, mika on huolestut-
tava asia. Suurin osa meista elaa
palkallaan ja palkkatason lasku on
huolestuttava piirre uudistuksessa.

Tybaikalain soveltamisen tarkoi-
tuksena on ollut vahentaa kuormitus-

ta ja kokemusperdisesti vastaajista n.
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Vastaajien ika- ja sukupuolijakauma.

1ka (18 vastausta)

Sukupuoli (18 vastausta)

alle 30 vuotta
30-45 vuotta
45-55 vuotta
55-65 vuotta
yli 65 vuotta
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46 % koki kuormittavuuden vahenty-
neen merkittavasti tai jonkin verran.
Lisaksi 23 % ilmoitti muutoksen
olleen osaltaan neutraali. Tama on
ilahduttava uutinen. Huolestuttavaa
oli kuitenkin se, etta osalla kuormitus
kasvoi merkittavasti.

Tyytyvaisyys kokonaisuutena
meni yllattavankin tasan. 53 % vastaa-
jista oli joko erittdin tai melko tyyty-
maton uudistukseen kokonaisuutena.
Loput 47 % puolestaan oli erittain tai
melko tyytyvaisia uudistukseen koko-
naisuutena. Kukaan ei ollut neutraali.
Jakysyttaessa nakemysta uusi vai
vanha systeemi, olivat mielipiteet 60
—40 uuden jarjestelman puolella.

Vahdisen vastausaktiivisuuden
vuoksi suuria johtopaatdksia ei naista

@ nainen
O mies

@ cnhaluakertoa

tuloksista voi vetda. Selkedsti tdssa
on kaynyt niin kuin kaikissa muutok-
sissa. On hyotyjia ja haviajia. Ham-
mastyttavan tasan vain nayttavat
mielipiteet menevan vastauksissa.

Vapaita kommentteja kertyi
kuitenkin mukavasti, ja tassa niista
osuvimmat:

"Anestesialla sairaalassamme ei
ole tehty toimenpiteita, joten siksi
mikaan ei ole muuttunut. Toisessa
paivystyspisteessa 3 tunnin lepoaika
ei toteudu kuin puolessa tapauksis-
sa.”

"Paivystysten epdtasainen ja-
kaantuminen on lisdantynyt. Lyhyita
iltoja ja silputtuja pdivystyspisteita
on enemman, voidaan ne jakaa myos
epareilummin.”



Vastaajien erityisvastuualue, tyopaikka seka kokemusaika uudesta tyoaikalaista.

Erityisvastuualue (18 vastausta)

557%
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Tyopaikka (18 vastausta)

1. Kuinka pitkaan uutta tydaikalakia on
sovellettu tydpaikallasi? (17 vastausta)

@ liopistosairaala
(O Aluesairaala tai keskussairaala

@ yli6kuukautta
O  alle 6 kuukautta

Tyoaikalain vaikutus ansiotasoon, pdivystyssidonnaisuuteen ja padivystysfrekvenssiin.

Miten uusi sopimus on vaikuttanut

kokonaisansiotasoosi (vertaa ansiosi

6 kk ajalta uudistuksen jalkeen ja
sama ajanjakso ennen uudistuksen
voimaantuloa) (17 vastausta)

59%

Noussut yli 10 %
Noussut 1-10 %
Pysynyt ennallaan
Laskenut 1-10%
Laskenut yli 10%
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"Jarjestelma sindnsa on hyva,
mutta ainakin omassa tydpaikassa on
riittamaton madra erikoisladkareita
sen pyorittamiseen.”

"Tydsidonnaisuuden lisdantyni-
nen on huono asia. Myds perheen
yhteinen vapaa-aika on selvasti
vahentynyt. Olen vapaalla, kun muut
ovat toissa tai koulussa. Olen tdissa,
kun muut vapaalla.”

"Tamanhetkinen sopimus
koskien lahinna 3 tunnin lepoa on
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Miten uusi sopimus on vaikuttanut
paivystyssidonnaisuuteen? (17
vastausta)

Joudutko tekemadn yli 5 pdivystysta

kuukaudessa (myos kesdajat lasketaan
mukaan)? (17 vastausta)

Vahentynyt huomattavasti
Vahentynyt jonkin verran
Pysynyt ennallaan
Lisaantynyt jonkin verran
Lisaantynyt huomattavasti
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teenndinen. Tydnantaja on joutunut
tekemaan kalliita ratkaisuja taman
toteuttamiseen, vaikka kaytnnossa
24 tunnin vuorot edelleen jatkuvat.
Raskaissa paivystyspisteissa 24 tun-
tia on luonnollisesti liian pitka, mutta
nykyisen viiden pdivystysvuoron
lisadntyminen esimerkiksi kymme-
neen paivystysvuoroon kuukaudessa
ei houkuta. Nyt lisatoiden (=paivys-
tys) osuus palkasta on yli 50 %, tata
suhdetta pitdisi muuttaa paivystavilla

(O Usein
@ Harvoin
@ Enkoskaan

aloilla kokonaisansioiden putoa-
matta. Ongelma on tietysti se, etta
mikali pdivatoista saa merkittavasti
parempaa palkkaa niin kuka haluaa
pdivystaa.”

"Emme ole vield muuttaneet
paivystysjarjestelmaamme.”

"Suurin muutos on mielestani sii-
na, ettd X:ssa kdyttoon otetun mallin

ansiosta on erilaisilla tydaikamallista
johtuvia vapaita paljon. Koska hen-
kilokunta ei ole lisatty, niin aikaisem-
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Viikkolevon toteutuminen, vapaat viikonloput ja kokemus uudesta jarjestelmas

Toteutuuko viikkolepo
(17 vastausta)

58,8%

O Kylia
0 =

Kuinka monta kokonaan
vapaata viikonloppua sinulla on
kuukaudessa? (17 vastausta)

41,2 % 58,8%

Vahentynyt merkittavasti
Vahentynyt jonkin verran
Pysynyt ennallaan
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Lisdantynyt jonkin verran

Vastaajien tyytyvdisyys uuteen jarjestelmdan.

Kuinka tyytyvdinen olet uuden
ladkdrisopimuksen tydaikalakia

Vaihtaisitko vanhaan?
(17 vastausta)

koskeviin sovelluksiin kokonaisuutena?

(17 vastausta)

Erittdin tyytymaton
Melko tyytymatén
Neutraali

Melko tyytyvainen
Erittdin tyytyvainen
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min varsin niukasti resurssoidun
Ei-paivystysaikaisen tydn rasittavuus
on kasvanut. Karjistettyna, X:n mallin
ansiosta, paivystykset jota teen
viisi-kuusi kertaa kuukaudessa ovat
lyhyemmat, ja siten hieman kevyem-
mat. Sen saavuttamiseksi ovat kaikki
normaalit tydpdivat kiireisemmat ja
rasittavammat. Ansiotaso laski ja
koen tyoni vaikeammaksi ja kuormit-
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O Kylia
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tavammaksi. Kannatan lyhyempia
tyorupeamia, mutta ei silla hinnalla,
ettd ansiot laskevat ja kokonaisuu-
dessa joka ikinen Ei-pdivystys on
entistd raskaampi.”

"Kunhan vain X noudattaisi lakia,
silld kaikissa pdivystyspisteissa nain
ei ole, osaan pdivystyksistd saamme
pdivystysta edeltdvan vapaan, mutta
edelleen on pakko tehda 25 tunnin

Mika on kokemuksesi uuden
jarjestelman kuormittavuudesta?
(17 vastausta)

59%

Vahentynyt merkittavasti
Vahentynyt jonkin verran
Pysynyt ennallaan

Lisaantynyt jonkin verran
Lisaantynyt merkittavasti
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vuoroja ilman taetta 3h levosta, mika
yleensa ei toteudu.”

"Jaksaminen parani, palkka huo-
noni. Tydnantajan pitdisi parantaa
palkkausta, sen jalkeen tyytyvaisyys
uudistukseen lahentelisi kymppia.”

"Miksi meilld on "kuukausipalk-
ka”, kun kuitenkin siita miinustellaan
"tekemattomia tunteja” kun teet
tyOnantajan madraamia ylitoita
eli paivystyksia. Itse paivystystyo
helpottui kun tydajat lyhenivat.
Pdivatydssa valilla vaarallisen vahan
anestesiologeja, ei voi jatkua ndin
niukalla miehitykselld, X:n on tyénan-
tajana palkattava lisaa tyontekijoita.
Voisin vaihtaa vanhaan 24 tunnin
systeemiin, jos pdivystadjien maarat
lisaantyisivat ja kaikille suotaisiin
virallinen lepoaika.” m





