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PAAKIRJOITUS

Kaikki muuttuu?

ikddn ei ole niin varmaa kuin muutos. Uusin ja laajimmin
kaikkiin anestesia- ja tehohoitolddkireihin vaikuttava muu-
tos on tydaikalaki. Tydaika tulee muuttumaan enemmin
kuin kertaakaan edellisen 20 vuoden aikana. Muutos on
lihtenyt EU:n tydaikadirektiivistd, jonka vaatimukset on sisillytetty
Suomen tybaikalakiin. Virkachtosopimuksessa on tarkemmin mairitelty,
miten tybaikalakia tullaan soveltamaan kéytdntoon lddkiarikunnan osalta.

Tyoaikalailla on selked tarkoitus: turvata tyo- ja virkasuhteessa tyds-
kenteleville asianmukainen tyéaikasuojelu eli sddtdd enimmdistyoajoista
ja vihimmiislepoajoista. Tavoitteet ovat ylevit ja kannatettavat. Jisen-
kunnassamme tuntuu kuohuvan — miksi?

Vanha jirjestelmd — puutteineenkin — on tuttu meille kaikille. Ty6- ja
yksityiselimin yhteensovittaminen erikoisalamme tyésidonnaisuudesta
johtuen on haasteellista riippumatta siitd, minkéilainen tyévuorojirjestely
on. Yhteensovittamisen tulee onnistua, vaikka ty6ajat menevit uusiksi.
Erityisend haasteena nykyisessi tilanteessa on se, ettd koko elimisen jr-
jestely menee uusiksi ilman, ettd se on tyontekijin oma valinta.

Piivystysvuorojen lyhentimiselle on tarve erityisesti tyOpisteissd, joissa
toiminta on aktiivista ympiri vuorokauden. Yoaikaisen aktiviteetin korkea
madri on suoraan seurausta viime vuosikymmenten aikana tehdysta keskit-
tamisestd, jolloin pienemmit paivystyspisteet on suljettu ja toiminnot siir-
retty isoihin keskuksiin. T4lld on tavoiteltu ja saavutettu kustannussiastoja.

Rahasta puhuminen on rahvaanomaista. Teen sen silti. Ennen tyo-
aikalain voimaantuloa on palkasta merkittévi osuus tullut paivystyskor-
vauksista. Uuden tybaikalain soveltaminen on johtamassa siihen, ettd
kokonaisansiotaso laskee nimenomaan paljon pdivystiviltd ladkareiltd.
Useimmat meistd eldvit palkallaan. Siiti maksetaan lainat, yhtiovastik-
keet, lasten harrastukset ja kaikki muukin. Ottaen huomioon viime
vuosikymmenten aikana keskittimiselld saavutetut kustannussiistot,
olisi kohtuutonta, ettd tydaikalain mukainen kokonaisansiotason lasku
siirrettiisiin yksipuolisesti tyontekijin tappioksi.

Tyoaikalain kéytintoon soveltamiseen liittyy ylld kuvattujen talous-
huolien lisiksi lukuisia muita kerrannaisvaikutuksia. Olemme pyytineet
tihin lehteen Lidkiriliiton hallituksen jidsenen Pirkka Pekkarisen taus-
toituksen VESin suomista mahdollisuuksista uusien tyéaikojen jirjes-
timiseksi. Lisdksi olemme koonneet tyontekijoiden huolenaiheita siité,
miten he nikevit uusien tydaikasuunnitelmien vaikutukset yksil6tasolla.

Uuden tydaikalain soveltaminen tulee mullistamaan erikoisalamme
tyévuorot, palkkarakenteen seki ty6- ja vapaa-ajan yhteensovittamisen.
VES antaa mahdollisuuksia tehdd erityyppisid ratkaisuja. Nyt tarvitaan
hyviid tahtoa olla sortumatta keskittimiselld hankitun tyénantajamono-
polin voimin saneltuihin yksipuolisiin ratkaisuihin. Tarvitaan aitoa vuoro-
puhelua puolin ja toisin, sekd rohkeutta hakea ratkaisuja, joiden kanssa
erikoisalamme siilyy elinvoimaisena. m

Uusi tydaikalaki

mullistaa seka

tyo- etta vapaa-

ajan.
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