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Alkoholiongelma

tyoyhteisossa

Alkoholin haittojen vihentaminen on jokaisen velvollisuus.

yoikiisistd suomalaisista noin 90 %

kiyttdd alkoholia. Alkoholin on-

gelmakiyttdjid on arviolta puoli

miljoonaa, joista alkoholiriippuvuus

on noin kolmasosalla. Alkoholin

ongelmakiyttdjistd suurin osa osal-
listuu tydelimidin. TyOssikiyvistd miehistd noin
20 % ja naisista noin 10 % on alkoholin ongelma-
kayttdjid (1).

Ongelmakdytdn seuraukset

Alkoholin terveysvaikutukset aiheuttavat kus-
tannuksia tydstd poissaolon, alentuneen tycka-
pasiteetin ja kohonneen tapaturmariskin takia.
Suomalaisen tutkimuksen mukaan tydeldmassi
olevilla alkoholin ongelmakiyttijilld on todettu
olevan enemmin sairauspoissaoloja verrattuna
muihin alkoholinkdyttdjairyhmiin. Kuntien eld-
kevakuutuksen tutkimuksen mukaan runsaasti
alkoholia kiyttivilld (yli kolme annosta pdivissd)
on kohonnut tyokyvyttémyyseldkeriski. Samassa
tutkimuksessa havaittiin, ettd alkoholin ongelma-
kaytto ndyttdd kaksinkertaistavan riskin siirtyd
tyokyvyttomyyselikkeelle (2).

Organisaation pidihdeohjelmassa kuvataan
tyopaikan pidihdehaittoja ehkidisevd toiminta,
piihdeongelman varhaisen tunnistamisen ja ly-
hytneuvonnan jirjestiminen tySterveyshuollossa
sekd piihdeongelmaisen hoitoonohjaus. Tydmark-
kinajirjestot ovat kiinnittineet pdihdeohjelmien
laatuun huomiota. Hoitoonohjaussopimusten
péivittimisen tarve ja ennaltachkiisevin tyon
osuuden puuttuminen on ollut esillid (3). Tyoter-
veyslaitos julkaisi oman mallipiihdeohjelmansa
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2013, jonka pohjalta organisaatio voi edetd oman
ohjelmansa pdivittimisessi (4).

Milloin ongelmaan pitda puuttua?
Piihdehaitan perusteella tydstd hoitoon ohjatut
ovat mybhemmin itse arvioineet, ettd pdihdeon-
gelmaan olisi ollut hyvi tarttua jo aiemmin (5).
Varhaisen puuttumisen eli varhaisen vilittimisen
merkityksestd on paljon puhuttu. Kdytinnossi on-
gelmaan puuttuminen on osalle esimiehistd vai-
keaa, vaikka hyvid malleja on tarjolla. Alkoholia
kayttivin voi olla vaikea erottaa ongelmakiytt6d
tai sitd on helppo vihitelld. Esimies voi peldta yli-
reagoivansa, vaikka kokemuksesta tiedetddn, etti
useimmiten ollaan alkoholiriippuvuuden kanssa jo
pitkalld, kun ongelma alkaa nikyi toissd. Edelleen
esimies voi peldtd asianomaisen reaktiota, vaikka
hyvi esimiesty6 ei ole miellyttimistd vaan vai-
keiden asioiden kisittelyd. Tyontekijin kiytoksen
muuttuessa esimiehelld on oikeus ja velvollisuus
puuttua tilanteeseen. Myohistelyt, epimairiiset
lyhyet poissaolot, viimehetken ty6vuorojen vaih-
dot, ennalta sopimattomat lomapiivit toistuvasti,
esimiehen vilttely ja tyon laadun heikkeneminen
ovat hilytysmerkkejd. Taustalla voi tietysti olla
my0s sairaus tai yksityiseliman ongelma.
Terveydenhuollossa jaetaan kollegoiden ja
tyokavereiden kesken haastavia potilastapauksia
sekd organisaation ongelmia. Usein tydsuhteista
kasvaa hyvid ystidvyyssuhteita. Viirinlainen kol-
legiaalisuus ja ystivyys voivat pahimmillaan johtaa
ongelmien peittelyyn ja ongelmissa kamppailevan
kollegan suojeluun. Suojelu ja salailu heikentivit
tyOyhteisén ilmapiirid ja vuorovaikutusta. Kun



epiily tyokaverin voinnista herdi, aina voi kysyd
“mitd kuuluu” ja esittdd huolensa. Asianomaisen
mahdollinen loukkaantuminen on pieni vaara sen
rinnalla, ettd tyokyky on uhattuna.

Lopuksi
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kouluter-
veyskyselyn mukaan humalahakuinen juominen
on merkittdvisti vihentynyt viimeisen kymmenen
vuoden aikana lukiolaisten keskuudessa. Toivot-
tavasti timd ennakoi humalahakuisen juomisen
ihannoinnin vihenemistd my6s aikuisviestossa.
Jokainen on itse vastuussa terveytensd ja tyo-
kykynsi yllapitimisestd, johon kuuluu tietoisuus
omasta alkoholinkiytostd. Piivikirjan pitiminen
on hyvi tapa konkretisoida oma alkoholin kulutus.
A-klinikan yllipitimistd sivustosta 16y tyy lisitie-
toa oman tilanteen kartoittamiseen (6). m
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Suojelu ja salailu
heikentavat
tyoyhteison ilmapiiria
ja vuorovaikutusta.
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