TyoOajasta ja laakarien tyovuoroista

Olli Meretoja

alven 2004 aikana Euroopan komissio pyysi

jasenmailtaan kannanottoa EU:n Tybaikadi-

rektiivin kolmeen kohtaan: tydajan mairit-
teeseen, viikkotydajan tasoittumisjakson pituuteen
sekd henkilokohtaiseen irrottautumismahdollisuu-
jen vastausten jilkeen komissio on pyytinyt toisen
vaiheen kannanottoja tybajan uudenlaisen kisitteen
muodostamismahdollisuudesta koskien etenkin l33-
kirien paivystysajan kisitetti.

Suomessa on siidokset tydajasta, vuorokausile-
vosta ja viikkotydajan tasoittumisjaksosta seki tys-
aikalaissa ettd lddkirisopimuksessa. On ilmeistd, et-
td lddkirisopimuksen nykyiset tybajan ja vuorokau-
silevon tekstimuodot eivit tunnu takaavan likireil-
le siedettiviid tydn suoritustapaa.

Tyoaika

Euroopan unionin Yhteiséjen tuomioistuin kirja-
ti EU:n tyoaikadirektiivid on tulkittava siten, ettd
lagkirin fyysistd paikallaoloa sairaalassa edellyttivii
pdivystystd on pidettivi kokonaisuudessaan tydaika-
na, vaikka asianomaisella on lupa leviti tyopaikal-
laan niini jaksoina, joina hinti ei pyydeti suoritta-
maan tydtehtivid, minki vuoksi direktiivi on estee-
ni jisenvaltioiden lainsiidinnoélle, jonka mukaan
tillaiseen piivystysjaksoon sisiltyvid jaksoja, joiden
aikana tyontekiji ei tee tyotd, pidetdin lepoaikana.
Suomen tydaikalain 4§ mukaan tyvajaksi luetaan
tyohon kiytetty aika seki aika, jonka tydntekiji on
velvollinen olemaan tydpaikalla tydnantajan kiy-
tettdvissd. Tdmi teksti on sopusoinnussa mainitun
tybaikadirektiivin ja tuomioistuinpiitoksen kans-
sa, mutta tydaikalakimme 40§ mukaan tydehtosopi-
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muksella on oikeus sopia toisin siitd, mitd 4§:ssi sdi-
detddn. Tdmi tydaikalakimme antama oikeus on il-
meisessi ristiriidassa mainitun Yhteisgjen tuomiois-
tuimen paidtoksen kanssa.

Voimassa oleva ldakirisopimus on sopusoinnussa
tyvaikalain 40§ kanssa kun sopimuksessa sanotaan,
ettd ylitdiden enimmiismidrid laskettaessa otetaan
huomioon tychén tosiasiassa kiytetty aika. Niin
esimerkiksi tydpaikalla tapahtuvasta piivystysajasta
luetaan tissi tarkoitetuksi tyoajaksi vain aktiivityo-
hén kiytetty aika. Tydajan tillainen tulkinta ja sopi-
minen ovat kuitenkin ristiriidassa mainitun tuomio-
istuimen paitoksen kanssa.

Vuorokausilepo

EU:n tyoaikadirektiivin mukaan jokaisen tyonteki-
jan vihintdin 11 tunnin (vuorokausi)lepoajasta voi-
daan poiketa tyémarkkinaosapuolten viliselld so-
pimuksella edellyttien, ettd kyseiselle tydntekijil-
le annetaan vastaavanlaiset korvaavat lepoajat, kun
kyse on toiminnasta, joka liittyy sairaaloiden jir-
jestimidn vastaanottoon ja hoitoon. Yhteiséjen tuo-
mioistuimen edelld kuvatun 9.9.2003 antaman pai-
toksen mukaan kyseisille tydntekijoille myonnetiin
korvaavat lepoajat ajankohtina, jotka seuraavat vilit-
tomisti vastaavia tydskentelyjaksoja. Tillainen vuo-
rokausilevon siirtiminen on kuitenkin poikkeusme-
nettely.

Suomen tydaikalain mukaan tyéntekijille on an-
nettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vihintiin 11 tunnin ja jaksotydssi
vihintdin 9 tunnin pituinen keskeytymitén lepo-
aika. Lain mukaan, jos ty6n tarkoituksenmukainen
jirjestely edellyttdd, tyonantaja ja luottamusmies
voivat sopia tilapiisestd vuorokausilevon lyhentimi-
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sestd tyontekijin suostumuksella, mutta tilloinkin
vuorokausilevon tulee olla vihintddn 7 tuntia.

Ladkirisopimuksessa mainitaan vuorokautisesta
lepoajasta ainoastaan kun puhutaan ruokailutauos-
ta: timi annetaan joko vihintdin 30 min kestivini
tydaikaan kuulumattomana aikana tai korkeintaan
15-20 min kestdvini tyovaikana tyopaikalla.

Kun KT (Kunnallinen tydmarkkinalaitos) antoi
lausuntonsa valtioneuvostolle koskien alussa mainit-
tua Euroopan komission talven 2004 konsultaatio-
ta, KT korosti ettd pdivystysajasta vain aktiivityoaika
on tyoti ja varallaolo piivystysmuodosta riippumat-
ta lepoaikaa. Edelleen tyonantaja laski, ettd tydajan
ja vuorokausilevon miiritteiden muuttaminen edel-
lyttiisi ainakin 500 ladkirin tydvoiman lisdystd. T4l-
laisiin numeroihin voinee piistd vain jos hahmot-
taa nykyisten 170 akdiivipidivystyspisteen muutta-
misen eri vuorokaudenaikoina toteutettavaksi pe-
rustyoajaksi, jolloin kukaan ldakiri ei tee ylityoti ja
piivystystoiminta muuttuu kunkin lddkirin perus-

tydajaksi.

Ristiriitoja

Koska laakirisopimuksen mukaan tydpaikkapiivys-
tyksessd aktiivitydn ulkopuolinen aika ei ole tyotd,
on se mahdollista tulkita lepoajaksi, vaikka paivys-
tdjd joutuu olemaan tyopaikalla tyonantajan kiytet-
tdvissd. Téstd seuraa edelleen se, ettd jos tydvuoro-
suunnittelussa tyopaikalla tapahtuva piivystysaika
on ennakoitava joko tyd- tai lepoajaksi, ei sitd voi
ennakoida tydajaksi ennen kuin siind todella teh-
dddn akiivityotd. Téstd seuraa, ettei tydpaikalla ta-
pahtuvaan piivystysaikaan voida suunnitella esimer-
kiksi vuorokausilepoa, koska piivystysaika on lihts-
kohtaisesti lepoaikaa, vaikka yksittdisen piivystys-
pisteen aktiviteetti olisi keskimdirin 95 %.

Jos lddkirit haluavat, ettd heidin tydvuorosuun-
nittelussaan toteutuu esimerkiksi 7-11 tunnin mit-
tainen vuorokausilepo, on tydajan kisitettd ldakari-
sopimuksessa ilmeisesti muutettava lihemmais EU:n
tydaikadirektiivin tekstimuotoa ja Yhteisojen tuo-
mioistuimen piitdsti. Jos Euroopan komission uu-
den konsultaation seurauksena muodostetaan kol-
mas aikakisite tyon ja lepoajan lisiksi (esim. tyopai-
kalla tapahtuva varallaolo), ei se vilttimittdi muu-
ta tarvetta muuttaa lddkirisopimuksen mairiyksid
vuorokausilevon toteutumisen suhteen.

Tuoreen Tuula Rajaniemen tekemin kartoituk-
sen mukaan anestesiologien eri virkanimikkeiden
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haltijoilla oli jonkin verran toisistaan poikkeavia
ajatuksia siitd, miki aiheuttaa eniten stressid. Mo-
ni nikemys kulminoitui kuitenkin tybajan ja lepo-
ajan yhteen sovittamiseen. Ylilddkirit nikivit on-
gelmallisimpana tyévoimapulan, kiivaan tytahdin
ja kokoukset. Erikoislddkireille suurinta stressid ai-
heuttivat kiivas tyotahti ja piivystykset sekd niukka
aika piivittidd tietojaan. Erikoistuvat laakirit kokivat
suurimpina ongelmina riittiméttomin ajan opiskel-
la, epidvarmuuden omista taidoista seki liian tiheit ja
raskaat piivystykset.

Miten tadstd eteenpdin?

Runsaasti piivystivien laikirien tulisi miettid ih-
misen kykyi tehdd herpaantumatonta keskittymis-
td edellyttividd ja monien yhtaikaisten viestien joh-
dattamaa ty6tehtivii pitkien tydrupeamien aikana.
Aiheesta on keskusteltu ja kirjoitettu paljonkin ja ai-
hekenttiin on lisitty pitkien tydrupeamien tuomat
fysiologiset rasitteet ja sairastumisriskit tydntekijil-
le. Onkin ollut varsin positiivista nihdid miten niissd
tyopisteissi, joissa tydvuorosuunnittelua on lihdetty
toteuttamaan uusilla tavoilla, on saatu henkilokunta
niihin sitoutumaan samalla kun tyontekijoiden halu
palata entisiin tyovuoroihin on vihentynyt.

Niytedd siltd, ettd anestesiologit ovat olleet tien
ndyttdjid kun muodostetaan uudenlaisia tyon teke-
misen malleja. On selvii, ettd merkittivikin osa ldi-
kireisti on tottunut tekemiin perinteisii tydvuoro-
ja ja uuden kokeilukin luo ristiriitoja. Kuitenkin se-
ki Nuorten Lidkirien ettd Suomen Erikoislaakiri-
yhdistyksen jisenkunnan enemmistd tukee tydajan
ja vuorokausilevon muuttamista kohden inhimilli-
sempid tydvuorosuunnittelua. Suomen Liakiriliit-
to on vahvasti myétivaikuttamassa timinkaltaisen
muutoksen toteutumisessa.

Tulevan syksyn aikana keskustelu tydajasta ja
vuorokausilevon toteutumisesta tulee aktivoitu-
maan ja koskettamaan huomattavasti laajempaa lai-
kirijoukkoa kuin nyt kokeilunsa aloittaneita tai ko-
keilujaan jatkaneita lidkareita. a
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