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varoitus ndytta4 kirvoittaneen Kirjoittelua
julkisen sanan piirissd. Otan tdssa esille

kaksi esimerkkid. Ensimmaisessd asioita kasitel-
1&4n la&kareille myonteisestd ja ymmartavastd na-
kdkulmasta. Helsingin Sanomien kolumnisti
Antti Blafield kirjoitti pitkalle koulutettujen vir-
kamiesten muuttumisesta nykyajan valkokaulus-
kurjalistoksi (1). Kirjoitus osui niin naulan kan-
taan, ettd sitd on syytd siteerata pitempikin pét-
ka. Nain siis Blafield kirjoittaa: "On valvomista
ja valvomista. Kun paperitehtaan valvomossa is-
tuva paperikoneen hoitaja huokaa, miten saisi ajan
kulumaan, sairaalan akuuttipaivystyksessa pie-
nemmall4 tuntipalkalla pdivét ja yot putkeen tyds-
kenteleva la&kari miettii, miten aika kaikkeen riit-
tdisi.” Ja Blafield jatkaa: "Pitkalle koulutettujen
virkamiesten, kuten la&kareiden... palkkataso suh-
teessa yhteiskunnan muuhun palkkatasoon on
radikaalisti huonontunut.” ”Ne virkamiehet, jotka
voivat, pakenevat yksityisen tyénantajan palveluk-
sen: tyé on miellyttdvdmpad ja palkka parempi.”
”Millainen on julkinen terveydenhuolto, jossa ty6-
motivaatio on kadonnut ja katkeruus kasvaa?”
“Virkamiesten palkat kertovat, miten paljon yh-
teiskunta kansalaistensa perusoikeuksia arvostaa.”
Toisessa kirjoituksessa on neutraalimpi savy ja
la&kareiden tyotaisteluvaroituksen yhteydessa esil-
le nostamia epékohtia ja parannusehdotuksia ei
késitelld lainkaan. llta-Sanomien paakirjoituksen
otsikko oli hiljattain “La&kdripula pahenee lahi-
vuosing” (2). Péaékirjoituksen stimuloinut tieto on
perdisin Sosiaali- ja terveysministeriostd. Vuosit-
tain valmistuvien ladkdrien mé&ardn odotetaan
parin vuoden kuluessa putoavan vuosittain el&k-
keelle jadvien maaréd pienemmaksi. Syyksi 14dka-

I dékariliiton 1.2.2001 jattama tyotaistelu
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ripulan pahenemiseen esitetaddn pédkirjoitukses-
sa laakarikoulutuksen aloituspaikkojen rankka
karsiminen viime vuosikymmenelld. Téh&n on
todettava, ettd osa-aikaeldkkeen suosiota l&akéri-
en keskuudessa ei kai kukaan osannut ennustaa
aikanaan. llta-Sanomien péékirjoituksessa tarjo-
taan ladkkeeksi ladkéaripulaan koulutusméarien
nostamista ja entisen Neuvostoliiton alueelta tul-
leitten l&&kdreiden laillistamisen helpottamista.
Voisiko ladkkeend olla kuitenkin myds lagkarin
ammatin, ennen kaikkea julkisella sektorilla ole-
vien tehtévien tekeminen houkuttelevammiksi
kuin ne nykydan tuntuu monien mielest4 olevan.
Houkuttelevuuden lisdédminen toki maksaisi —
tyon jakamisena (=lisattyind virkoina) ja palkko-
jen korottamisena. Antti Blafield kirjoittaa kolum-
nissaan: “Virkamiesten palkkoja ei voida olennai-
sesti nostaa, koska kaikki vaikuttaa kaikkeen. Jos
virkamiesten palkkatasoa nostettaisiin, se ajaisi
kuntien ja valtion taloudet Kriisiin. Ja jos virka-
miesten palkkatasoa nostettaisiin, se ajaisi tulo-
poliittisen jérjestelmdn kriisiin.” "Tulopoliittinen
neuvottelukoneisto on... jattildismadinen savutet-
tujen etujen verkko” (1). Milloinkaan ei siis ole
“oikea aika” nostaa la&kérien palkkoja. Niinpd niin
— paéministeri Paavo Lipponen totesikin TV1:n
paauutisldhetyksessa 17.2.2001, ettd l&dkéreiden-
kin olisi tultava tuporuotuun.

Julkisen terveydenhuollon alasajo alkoi laman
myo6td viime vuosikymmenen alussa, mutta la-
man vaistyttyd muualta "hihna jai péaalle” tervey-
denhuollossa. Kymmenessa vuodessa terveyden-
huollon tuottavuus on noussut useita kymmenid
prosentteja. Viimeisimmat tiedot kertovat, ettd
terveydenhuoltoon kéytetdédn Suomessa 6.8 %
bruttokansantuotteesta. Luku on EU:n alhaisim-
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pia. Meno alkaa jo monia hirvitta4. Tuottavuu-
den kasvu on tunnettu jo kauan terveydenhuol-
lon tyontekijoiden keskuudessa lisdédntyneend
uupumisena ja kyllastymisend sekd siirtymisend
julkisen sektorin palveluksesta yksityiselle puo-
lelle tai ulkomaille. Sairaaloita vaivaa erikoisl&a-
kédripula, ldakaripula uhkaa paheta ja vapaina ole-
viin virkoihin on vaikeata saada pétevid hakijoita.
Kun ty6td on enemmaén kuin tyota tekevid, alkaa
palkkakin jurppia, vaikka olisi kuinka haastava ja
mielenkiintoinen tyd. Ongelma on tuttu myds
omalla erikoisalallamme. Jotain "tarttis tehrd”.
Ladkariliiton tavoite annetun tyotaisteluvaroi-
tuksen my6td on nostaa kuntasektorilla tyosken-
televien la&kérien peruspalkka pohjoismaiselle
tasolle (3). Tdm4 tarkoittaa 20 prosentin koro-
tusta s@&nndllisen tydajan ansioihin. Tavoitteena
on myds saada muutoksia yhd kiristyneisiin tyo-
olosuhteisiin ja vihentdd pdivystyksen rasitusta,
jotta la&karien pako julkiselta sektorilta voidaan
pysayttad. Tatd Kirjoittaessani ei ole tietoa, miten
asiat lakon suhteen ovat kirjoitukseni ilmestyessa
FINNANESTIn paperiversiossa aikanaan, mutta
jotenkin minulla on sellainen "hytind”, ett4 pa-
luuta vanhaan ei enéd ole. Voin hyvinkin olla kat-
kerasti vadrassd, mutta jotakin kertoo sekin, ettd
paikallisia sopimuksia laakérien palkkatason tar-
kistamiseksi ja virkamaarien lisaédmiseksi on sol-
mittu jo ennen mahdollista lakkoa. Oman eri-
koisalamme kollegoja koskevia paikallisia sopi-
muksia on syntynyt ainakin Turussa, Seingjoella,
Kuopiossa ja Uudellamaalla (HUS:n alueella).
Parhaiten tunnen HUS:n piirissa aikaan saadun
sopimuksen, jota “va&nnettiin” monta kuukautta
ns. dosenttiliikkeen masinoimana. Sopimus nou-
datellee palkkojen osalta suurelta osin turkulais-
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ten aikanaan neuvottelemaa sopimusta, joskaan
ei identtisesti. Toisin kuin Turussa, HUS:n sopi-
mus ei koske virkojen méadrid. HUS-sopimus on
tarkoitus astua voimaan 1.3.2001 alkaen varauk-
sella, ettd “ehdotus toteutetaan, kun l&akarien
valtakunnallisesta palkkaratkaisusta on sovittu”.
Joka tapauksessa siirtymévaiheeksi on sovittu
2001-2003. Vuoden 2003 aikana kaikkiin 1a4-
kériryhmiin pitdisi soveltaa sopimusta. Sopimuk-
sessa on selvdt sdéannot palkkahinnoittelusta, palk-
kaporrastuksesta ja pétevyyslisistd. Sopimus ei
kuitenkaan ratkaise esimerkiksi péivystyksen ra-
situkseen liittyvid ongelmia.

Lopuksi muutama sana FINNANESTIn asi-
oista. Netti-FINNANEST on nyt siis avattu
(www.fimnet.fi/finnanest). Toisaalla lehden téssd
numerossa on nettitoimittajan ilmoittama tark-
ka luku lehden kotisivuilla vierailleista (s. 206).
Luku merkitsee hyvad alkua netti-FINNANES-
Tille . Toivon mahdollisimman monen vieraile-
van sivuilla ja 16ytdvdn FINNANESTIn sahkoi-
sestd versiosta vélineen tiedonhakuun, tenttiin val-
mistautumiseen tai keskusteluun. Oikein hyvad
kevéttalvea kaikille lenden lukijoille!
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