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Uusia haasteita ...

Tuula Rajaniemi

Anestesiologipula ei ndytd helpottuvan. Niihin
sairaaloihin hakeudutaan ty6hon, jossa on hyva
miehitys. Kun taas niista klinikoista, joissa on liian
vahén tydvaked, on kynnys lahted pois matala ja
uusia tyontekijoitd on vaikea saada. Seurauksena
paivystystiheys on erdissd sairaaloissa muodostu-
nut sietdmattomaksi ja muutenkin vaha vaki al-
kaa uupua. Tilanne kérjistyy kesalla, jolloin jo-
kaisella on ennen ja jalkeen lomaa normaalia
enemman pdivystyksid. Syyskuun alussa esimer-
Kiksi heindkuun loman tuomasta virkistyksesta ei
endé ole mitaan jaljella. Pelkkd vuosiloma ei siis
riitd endd toipumiseen. Auttaisivatko jatkuvasti
pyorivat aktiivilomat jaksamaan suuren paivystys-
tiheyden? Osa-aikaty0 sopii osalle, mutta siihen
liittyy eldke-, loma-, ym. seuraamuksia, joista
kannattaa ottaa selvdd ennen aloittamista. Joka
tapauksessa tyontekijoiden jaksamiseen on pan-
ostettava erityisesti yksikoissd, joissa toimitaan
alimiehitykselld. Joissakin tilanteissahan se tar-
koittaa paivatoiminnan rajoittamista, jotta saa-
daan péivystykset pyorimaan. Ja téllaisia uutisia-
han olemme kuulleet muutamista sairaaloista.

Ns. vanhojen tyontekijoiden suhteen erés on-
gelma on nykyéan se, ettd uudet rekrytoidaan
selvasti paremmilla palkoilla. Tulevina vuosina
haasteena on saada palkkakehitystd aikaiseksi
muutenkin kuin tyopaikkaa vaihtamalla. Mieles-
tani ei ole oikein, ettd koko perheen eldmd on
uhrattava palkan nostamiseksi. Tyénantajahan on
tdhdn asti tuudittautunut siihen ajatukseen, ett-
eivat paikkakunnalle asettuneet ladkarit lahde
mihinkdéan eikd heidén palkkojaan ei tarvitse ko-
rottaa.

Terveysprojektirahat ovat herattdneet keskus-
telua monissa sairaanhoitopiireissd. Mika on so-
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piva vapaa-ajan hinta, ettd jonoja ruvetaan pur-
kamaan? Ja riittdvatkd voimamme pdivystyksen
lisaksi tallaiseen toimintaan? Aina kun uutta toi-
mintaa aloitetaan, on tdrkedd pohtia asiaa riitta-
van perusteellisesti. Vaateet on esitettdvd ennen
kuin mitdan aloitetaan, silld kokeiluista tulee hel-
posti rutiineja. Korvauksen pitéisi mielestani olla
samaa tasoa kuin operatdorilla. Joissakin sairaan-
hoitopiireissd asiaa oli jo valmisteltu tdhan suun-
taan kesan aikana.

Me tarvitsemme uusia erikoistujia alallemme
ja sitd ajatellen meidén on nostettava alamme
imagoa. Se alkaa jokaisesta meistd. Kunkin anes-
tesiologin on pidettava tydtadn arvokkaana. Ima-
gon nosto tapahtuu hitaasti ja se vaatii paattaji-
en, hallinnon, muiden erikoisalojen ja toisten
ammattiryhmien suuntaan tehtévaa pitkéjannit-
teistd tydtd, jota kukin meistd voi omalla paikal-
laan tehdd. Meidén pitdd myds rohkeasti puut-
tua keskusteluun resursseista, silld anestesiasta
toipumisen huomioimisella on suuri merkitys
esim. idkkdiden potilaiden leikkausindikaatioita
asetettaessa. Ensi kevadn eduskuntavaalit tulevat
olemaan terveyspoliittiset vaalit ja jokainen meista
voi vaikuttaa &&nestdmalla !

Seuraavassa VES:ssa tulee enemman paikallis-
ta sopimista ja se lisdd laakariluottamusmiesten
tyotd. Nyt monet vanhat luottamusmiehet ovat
lopettaneet ja uusia ei ole kaikkiin sairaanhoito-
piireihin vield 16ytynyt. Jos joku kokee sen asian
omakseen, toivon, ettd h&n rohkeasti ilmoittau-
tuu tydladseen, mutta myds antoisaan tehtévaan.
Yrittakddmme kannustaa ja tukea luottamusmie-
hidmme ja muokata kliinistd tyénkuvaa sellaisek-
si, ettd he pystyvét tuon haastavan toimen hoita-
maan.
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Nopeatempoisessa sairaalamaailmassa ndyttdda Hyvad Loppuvuotta Kaikille !
aina olevan joku uusi asia vireilld. Niistd on hyvd  Kokkolassa 13.9.02
keskustella yhdessa, jolloin ideat kulkeutuvat eri

puolille Suomea. Alaosaston kokouksessa Opera-
tiivisilla Paivilla perjantai-iltapdivana on mahdol-
lisuus kasitelld joitakin téllaisia.

Tapaamisiin Operatiivisilla Paivill !
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