Uutisia

Halytystyo6ta, rekrytointia ja suloista suvea

m Laakariliiton anestesiologien alaosasto piti vuosikoko-
uksensa SAY:n kevatkokouksen yhteydessa Oulussa tou-
kokuussa. Saantomaaraisten asioiden lisaksi keskusteltiin
anestesiologien tyovoimatilanteesta, sairaanhoitopiirien
kaytOssa olevista hatatyokorvauksista ja tulossa olevista
valtuuskunnan vaaleista. Kokousvakea puhuttivat myos yli-
opistojen uudet lisdkoulutusohjelmat ja niiden suhde Laa-

kariliiton erityispatevyyksiin.

"Vield ei ole varaa hengédhtaa”
Alaosasto  selvitti  anestesialdaka-
reiden tydvoimatilannetta kuluvan
vuoden maaliskuussa ldhettamalld
asiaa koskevan kyselyn anestesiayli-
laakareille. Tulosten perusteella ty®-
voimandkymat ovat kohentumas-
sa, mutta SAY:n puheenjohtaja Ri-
ku Aantaan sanoin "vield ei ole varaa
yhtddn hengdhtaa".

Lahesk&an kaikkiin viimeisen vuo-
den aikana avoinna olleisiin erikois-
lagkarin virkoihin ei ole 16ytynyt ha-
kijoita, ja monissa paikoissa on eri-
asteista tyOvoimavajetta. Positiivista
on, ettd uusia erikoistuvia ladkarei-
td on hakeutunut alalle, ja joihinkin
paikkoihin kysyntda on ollut niin pal-
jon, ettd kaikkia erikoistuvia ei ole
voitu palkata.

Kokouksessa ty6voimatilantees-
ta keskusteltiin vilkkaasti, ja yhteinen
ndkemys oli, ettd alalle rekrytointiin
on Kkiinnitettdva erityistd huomio-
ta. Rekrytointi kannattaa aloittaa jo
amanuenssi- ja kesdlaakarivaiheessa.
Professori Seppo Alahuhta totesikin,
ettd "jokainen amanuenssi, kandi ja
nuori 1aékari tulee ndhda potentiaa-
lisena tulevana anestesiakollegana”.
Tyooloja korostettiin palkkausta mer-
kittdvammaksi tyossa viihtymisen ja
pysymisen kannalta.

Kyselytutkimuksen tulokset esitel-
lddn tarkemmin seuraavassa Finna-
nestin numerossa.

Halytystydkorvaukset sovittava pai-
kallisesti

Laakariliitto kokosi syksylld 2005 sai-
raanhoitopiirien voimassa olevat so-
pimukset halytystyén korvauksista.
Koska korvaukset on sovittu paikal-
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lisesti, ne vaihtelevat suuresti. Hi-
lytystyotd koskevia sopimusmalleja
onkin ldhes yhtd monta kuin sairaan-
hoitopiirid.

Hélytysrahan suuruus vaihtelee
eri sairaanhoitopiireissd arkisin valilld
16-100 €, keskiarvon ollessa 55,50
€. Viikonloppuisin halytysraha on 16—
200 €, keskiarvo on 80,30 €. Joissain
paikoissa hélytysrahan asemesta yli-
madrdiselle pdivystdjalle maksetaan
vapaamuotoisen péivystyksen perus-
korvaus koko vuorokauden ajalta.

Hélytysrahan lisdksi maksetaan
yleensd tunti- tai toimenpideperus-
teinen korvaus. Kahdeksan sairaan-
hoitopiirid maksaa hatatyéhon kut-
sutulle ladkarille halytysrahan lisak-
si  péivystyksen aktiivitydkorvauk-
sen. Muutamassa paikassa kdytetdan
kliinisen lisatydsopimuksen mukais-
ta toimenpidepalkkausta joko sellai-
senaan tai korotettuna 40-50 %:lla.
Yhdessa sairaanhoitopiirissd makse-
taan kaksinkertainen tuntipalkka ja
VES:n mukaiset epdmukavan tydajan
korvaukset. Toinen sairaanhoitopii-
ri taas maksaa vapaa-ajalta tyéhon
kutsuttavalle laakarille 163 €/h.

Joihinkin sopimuksiin on kirjattu,
ettd yliméardisend pdivystdjana voi-
daan pitdd myds henkilod, joka kut-
sutaan pdivystdméan sairastuneen ti-
lalle. Erillinen potilassiirtoja koskeva
sopimus oli viime syksynd kaytossa
kahdessa sairaanhoitopiirissa.

Kaikissa sairaanhoitopiireissa ei ole
tehty sopimusta hélytystyon korvaa-
misesta. KVTES:n mukainen hélytys-
raha on 7,57 €. Ladkarisopimuksessa
ei ole mainintaa halytystyostd, vaikka
viranhaltija ei voi kieltdytya hatatyos-
td ilman patevaa syytd. Asianmukai-

sen korvauksen saaminen edellyt-
tddkin paikallista aktiivisuutta ja so-
pimuksen tekoa. Koska useimmiten
hélytysty6 tehdddn epdmukavaan ai-
kaan — &isin tai viikonloppuisin — ja se
on luonteeltaan normaality6ta vaa-
tivampaa, ei pitdisi olla kohtuutonta
edellyttaa siitd kunnollista korvaus-
ta. Jos et ole tyytyvdinen oman sai-
raanhoitopiirisi sopimukseen, ota yh-
teyttd sairaalasi ladkariluottamusmie-
heen. Tarkemmat tiedot halytystyén
korvauksista on saatavissa alaosas-
ton johtokunnalta, yhteystiedot alla.

Erityispatevyyksista yliopistojen li-
sakoulutusohjelmia?
Viime aikoina yliopistojen laaketie-
teelliset tiedekunnat ovat innostu-
neet perustamaan lisdkoulutusohjel-
mia erikoisldakareille. Jos perustetta-
va lisakoulutusohjelma on paallekkai-
nen jonkin La&kariliiton erityispate-
vyysohjelman kanssa, jalkimmainen
tullaan pédsdantoisesti lakkautta-
maan. N&in on kdymadssa esimerkik-
si tehohoidon erityispatevyydelle, jo-
ta on jo esitetty lakkautettavaksi silla
perusteella, ettd Helsingin, Kuopion
ja Oulun tiedekuntiin on perustettu
tehohoitoldéketieteen lisakoulutus-
ohjelmat. Helsingin yliopiston teho-
hoidon lisakoulutusohjelma on suun-
niteltu laajennettavaksi anestesiolo-
gian lisdksi myos kirurgian, lasten-
tautien ja sisdtautien erikoisaloille.
Jos anestesiologian ja tehohoidon
erikoisalalle perustetaan uusia lisa-
koulutusohjelmia, kuten lastenanes-
tesiologia, neuroanestesia ja obstet-
risen anestesia, vastaavat erityispd-
tevyydet tullaan néilld ndkymin lak-
kauttamaan. On tarkedd, ettd SAY ja
sen alajaokset seka tiedekunnat ovat
yhteydessa toisiinsa ennen lopullisten
paatosten tekoa erikoislaakareiden li-
sakoulutusohjelmien perustamisesta.
On myos huolehdittava riittdvasta
siirtymdajasta, ettei koulutuksessa jo
oleville tule ikévia yllatyksia.

Al4 sano ei

Muistutan vield teitd kaikkia ensi syk-
syn Laakariliiton valtuuskuntavaaleis-
ta. Seuraava valtuuskuntakausi tulee
olemaan erittdin tarkea anestesiolo-
gien tulevaisuuden kannalta. Esilld
ovat muun muassa uusi virkaehto-
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sopimus, EML-kompensaatio ja péi-
vystykseen liittyvat asiat. On siis tar-
kedd, ettd tulevassa valtuuskunnas-
sa on mahdollisimman monta anes-
tesialdgkaria! Jos yhteiset asiat kiin-
nostavat, hankkiudu ehdokkaaksi
joko Nuorten Ladkarien Yhdistyksen
(NLY) tai Erikoisladkariyhdistyksen
(SELY) listoille. Tai jos sinua pyyde-
tdan ehdokkaaksi, 4l sano ei...

Suvi suloinen

Kesdlld kannattaa muistaa julkisen
viran hyvét puolet. Nauttia ansai-
tusta, palkallisesta lomasta. Unoh-
taa hetkeksi kaikki tyéhon liitty-
vd. Raskaat pdivystykset ja Kkiirei-
nen, toisten tahdittama pdivaryt-
mi. Antautua perheelle, ldheisille,
omalle itselle, Suomen ihanalle su-
velle. Hyvaa kesaa teille kaikille! O

Johanna Tuukkanen, SLL:N Suomen
Anestesiologit -alaosaston sihteeri,
Jjohanna.tuukkanen@fimnet.f
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Satakunnan keskussairaalassa tapahtuu

B Uusi paivakirurginen yksikko aloitti toimintansa Satakunnan
keskussairaalassa 27.4. Yksikossa on 4 leikkaussalia, 12 potilaan he-
radmo, step down unit, 5-paikkainen lasten heraamo ja lasten leikki-
huone (= lasten step down unit). Leikkaussalin varitys on leppoisan
pastellinsdvyinen ja seinia koristavat mm. porilaisen luontokuvaaja
Seppo Kerasen valokuvat Satakunnasta.

Uusi leikkaussali on fyysisesti hyvin
integroitunut vanhaan. Siirtymistd
vanhan leikkaussalin puolelta tus-
kin huomaa muuten kuin seinien ja
lattian vdrista. Paivékirurgisten po-
tilaiden sisadnkaynti sairaalaan ta-
pahtuu kuitenkin  vastakkaiselta
puolelta kuin vuodeosaston kaut-
ta tulevien. Odotus- ja ilmoittau-
tumisalueen lahelld on myos tutki-
mushuoneita niille potilaille, jotka
tulevat suoraan ldhetteen pohjalta
esim. korvaleikkaukseen tai gyne-
kologiseen leikkaukseen.

:"Hll.'!l

Syksylla Satakunnan keskussai-
raalassa alkaa myos anestesiologi-
an kandiopetus yhteistyssd Turun
Yliopiston kanssa. Tatd tarkoitus-
ta varten on pohjakerroksessa uusi
auditorio, jossa on mahdollista seu-
rata videon kautta Turun luentoja.
Luentosalin lisaksi kdytossd on ryh-
métyShuoneita.

Myos Ammattikorkeakoululle on
valmistunut uusia tiloja, joiden naa-
purissa edelleen asustaa ikivanha
mustavarisyhdyskunta. O

Riitta Heino
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