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Paraneeko imago lakolla?

Tuula Rajaniemi

Eldméni ensimmdinen lakkoviikko on ohi. Aja-
tusta lakosta olen lakkopéaéllikkdnd pydritellyt
mielessani jo koko alkuvuoden. Aluksi se tuntui
vieraalta, silld vilkkaana sekoituksena karjalaista
ja kainuulaista en ole oppinut olemaan edes myk-
kékoulussa. Vaan mita lahemméksi lakko tuli, sitd
vakuuttuneempi olen ollut asiastamme. Tydmaa-
rd ja —paine julkisella sektorilla on kohonnut sel-
laiseksi, ettd jotakin on tehtava. Niin moni kolle-
ga on tehnyt omia ratkaisujaan hakeutuessaan
osa-aikaelakkeelle, varhennetulle elakkeelle, ulko-
maille tai yksityispuolelle. Varmaan itse kukin
meistd on miettinyt, mité tekee, jos paivystyslis-
taa jakamassa onkin entisten 10 sijasta 5-6 144kéa-
rid? Hoitohenkilékunta on sopeutunut kasvanee-
seen tyOtaakkaan osa-aikalisilla tai muilla tavoin
tehden osapdivatyotd. Meille ei puolipdivatyotd
véen vahyyden takia vélttdmatta ole myonnetty
tai ainakaan suositeltu haettavaksi.

Media on lakon aikana tivannut sitd, miksi
meille pitdisi maksaa enemmaén palkkaa? Miks-
emme tyydy siihen, ettd tydmaaraa vahennettéi-
siin kouluttamalla lis&a la&kareitd? Toimittajien
on ollut vaikea ymmaértaa sitd, ettei syksyn 2001

Laakérilakon alkutunnelmia Kokkolassa. Kuva; Pekka Pokela.
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sisddnottoa ladaketieteelliseen tiedekuntaan lisaa-
malla ratkaista sitd huutavaa erikoislaékéripulaa,
miké nyt on jo l&hes jokaisessa sairaalassa nahta-
vissd. Eika sitd ndy KT:kaan tajuavan, silla sen
mielestdhé&n aktiivipdivystys voidaan siirt4d vuo-
rotydhon ilman uusia virkoja jarjestamalla 1aaka-
rihenkildstd uudelleen! (Ajankohtainen kakkonen
10.4.) Ammattitaidosta ja 0saamisesta pitdd mak-
saa ja palkan suhteen tydméaaréan nahden on pa-
rannuttava. Jos tydmaaraa ei voida véhentad, on
palkkaa nostettava. Sill§ paitsi lisda potilastyot,
my0s lukuisia muita asioita tulosjohtamisesta al-
kaen, on sélytetty tehtdvaksemme ilman palkan-
tarkistusta.

Erikoisalallemme lakko tuo toivottavasti kai-
vattua profiilin nostoa, silla meidathan luokitel-
laan “palvelualaksi” sairaalassa. Eilen vierailleen
toimittajan oli kovin vaikea ké&sittaa sitd, miten
nyt talld kirurgien lakkoviikolla eivét leikkaukset
vahene viime viikosta. Silloinhan vain viisi anes-
tesialagkarid olivat taalld Kokkolassa lakossa. Mei-
dan pitaisi tavallisinakin aikoina tuoda enemman
esille sitd mihin kaikkeen anestesiologia tarvitaan.

SAY:n kevétkokouksen aikana voimme vaihtaa
ajatuksia lakosta, alamme imagon nostosta ja myos
anestesiologien kuolleisuudesta sekd stressaantu-
neisuudesta. Alaosaston kokouksessa em.asioiden
liséksi esitellddn suuntaviivat KELA:n anestesia-
toimenpiteiden taksoitusjérjestelmén luokitusten
muutoksiin. Katsokaa liiton nettitaululta esitys-
t4, jotta lyhyessé kokouksessa saisimme asiat k-
siteltyd. Kaikki ideat ja mielipiteet ovat tervetul-
leita jatkuvasti!
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